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1. Фбщие поло)кения
1.1. Ёаотоящее [1оложение разработано на основании 1{онотитуции Российской Федерации,
1рулового кодекоа Роосийской Федерации, Федер€1льного закона Российокой Федерации от
29 дека6ря201'2г. ш 273-Фз ''Фб образовании в Российской Федерации'' о изменениями от 8

декабря 2020 года, Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. !,{р273-
Фз ''о противодейотвии коррупции'' с изменениями от 31 и\оля 2020 тода. [екларашии
профессиональной этики Бсемирной организации утителей и преподавателей, пиоьма
1м1инистерства просвещения РФ и |{рофессион€1льного оо}оза работников народного
образованияина'ки РФ от 20 авгуота201:9 т. ш ип-9411061484 <Ф примерном положении о
нормах профессиона-тльной этики педагогичеоких работников> и других федеральньгх
законов, содержатт1их ограничени\ запреть1 и обязательства для подагогичеоких работников.

'1'2. [анньтй локальньтй нормативньтй акт опреде]ш!ет этичеокие ътачы|а пед{шогической
деятельности' нормьт профеосиональной этики педагогических работников, незавиоимо от
занимаемой должнооти, основнь|е требования поведения (этикета) педагогических
работников детского садц обязательства педагогов по профессиональной деятельности,
перед воспитанникат\{и, родителями' коллегами и админисщацией, обязательства
админиотрации перед педагогами до1пкольного образовательного г1реждения, а также

" 
механизмь| ре€1лизации лрава педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нару1пения норм профессиона-гтьной этики педагогичеоких работников.
1.3. |{рофеосионш|ьн{ш этика педагогических работников _ совокупность мор€}льньгх норм,
опреде]ш{тощих их отно1пение к своему профессион€ш{ьному долгу и ко всем г{астник€!м
отнотпений в сфере до1пкольного воспит ания и образования.
|.4. Федералльньтй закон Российской Федерации от 29 дека6ря 201л2г. ]т1'э 273-Ф3 ''об
образовании в Роосийской Федерации'' вводит ряд норм' каса}ощихся професоиональной

'этики:
. обязьтвает педагогичеоких работников следовать требованиям профеооиональной

этики (л.2 н.1 от.48);

' предусматривает закрепление норм профессиона-гтьной этики в лок{}льньп(
нормативньгх актах образ овательной организ ац ии (н. 4 ст .47 ) ;. опреде.]ш{ет' что за неиополнение или ъ|еътадлежащее иошолнение этих обязанностей
педагогические работники несут ответственность и что соблгодение этих норм
учить]вает оя при прохо)кден ии ими аттестации (н. 4 ст. 4 8 ).

1.5' Ёикакая норма настоящего |[оложения не должна толковатьоя работникам как
предпиоь|ва}ощ€ш{ или допуока}оща'1 наруш1ение действу:ощего законодательства об
образовании, оамо положение дополняет правила, установленньте законодательотвом
Российокой Федерации об образовании.
1.6. 3нание и соблтодение норм |{оложения 4вляотся нравственнь1м долгом д.тт'т каждого
педагогического работника ,{Ф} и критерием оценки качества его профессиона-тльной
деятельности.
1.7. (ахсдому педагогичеокому работнику следует принимать все необходимь1е мерь1 д.тш{

соблтодения |{оложени'!' а каждьтй унастник образовательнь|х отнотпений вправе ожидать от
педагога поведения в отно1пениях с ним в соответствии о настоящим разработанньшд |1о-
ложением.
1.8. |1едагогический работник, осущеотв]1ятощий педагогическу}о деятельность у|ли
поступатощий на работу в !Ф)/, вправе' изучив содержание настоящего лок!ш1ьного
нормативного акта' принять для оебя его нормь1 у1ли отказаться от педагогичеокой
деятельности в данном до1пкольном образовательном г{реждении.

2. 3тические начала педагогической деятельности
,2.|. [[рофесоиона]тьнь1м долгом педагогического работника доу яв!|яется приоритет
интереоов педагогической деятельности над личнь1м интересом' т€к как пед'гогичеокий



работник до1пкольного обр{шовательного г{ре,кдения наделен полномочиями воспить1вать
булуших граждан сщань1.
2.2. |1едагогинеский работник не имеет морального прав игнорировать у|ли нару1пать
требования дейотвутощего законодательства Российской Федерацу!и' норм общеотвенной
мор€}ли, интересов детей, родителей (законньгх представителей) воспитанников.
2.3. 3лементом профеосион€}льной этики педагогического работника должно бьпь глубокое

. убежление в том' что признание' соблтодение и 3ащита прав и овобод всех г{аотников
воспитательно-образовательнь1х отнотцений явля1отоя основополагатощими нормального

функционирования до1пкольного образовательного г{реждения.
2.4. ||едагогический работник по своим убехсдениям обязан бьтть толерантнь1м' ув€шкать и
прояв]1ять терпимость к обьтяаям, традициям' религиознь1м верованиям р{вличньп(
народностей, этнинеских групп; бережно относиться к государственному язь1ку Российокой

- 
Федерации 14 друим язь1кам и ъ|ареч14ям народов Роосии, не догускать дискриминации
воспитанников по признакам национальнооти' раоь|, пола' социального статуса' возраста и
вероисповедания.
2.5. [равственньте требова\|у1я к педагогическому работнику вь1ходят за предель1 его
труловой деятельнооти. |{едагог' как при иополнеътиу1 трудовьгх обязанноотей, так и вне отен

детского сада' должен воздерживаться от поступков, вь|оказьтваний, дейотвий, наносящих
ущерб авторитету до1пкольного образовательного учреждения и мор€}льному облику

- педагогического работника.
2.6. ||едагогический работник в лтобой ситуации обязан сохранять чувство собственного
достоинства, поддерживать имидх( доу, заботиться о своей чести и добром имени, избегать
воего, что может поставить под сомнение его объективнооть и справедливость при ре1шении
вопросов' цаоа}ощихся педагогической деятельности.
2.7. ||едагог не мо)|(ет допускать приотрастность в процессе исполнения дол}кноотньп(
обязанностей, долхсен бьтть свободньпл от влияния общественного мнену|яи дру!1х опособов
влия|1у!я, от опасений критики его трудовой деятельности' еспи он действует в соответствии
о принципом оправедливости' соблтодении пр'в и свобод воспитанников детского сада.
2.8. 3тикет педагогического работникатребует в общении о детьми' родите]шми (законньпли
представителями) воспитанников' коллегами по работе, как при иополнении своих трудовь1х
обязанностей, так и во внерабочих отно1пениях:

. соблюдения общепринятьтх правил поведения;
о .{€п{ФЁ9трации веж.]1ивого' корректного обращения' вьцержаннооти'

бесприотрастнооти' принципиа'|ьного отремления глубоко разобратьоя в оущеотве
вопроса;

о }й€Ё|19 спокойно вь1слу1пать и понять ину[о позици1о или точку зрения''
. шродемонстрировать равное отно1шение ко всем' взве1шенность, обоснов!|нность и

аргументированность вь1сказь1ваний и принимаемьгх ретшений.
2.9. 3тикет педагогического работника ,{Ф} направлен на искоренение и нейтрализаци1о
таких негативньгх явлений как грубость, неуважительное отно1пение к окружа}ощим:
воопитанник€1м' коллегам' эгоизм, изли1пн}о}о амбициознооть, равноду1пие' личну[о
нескромность' нер.вборнивость в вьтборе методов обуления и злоупотебление щудовь!ми
правс}ми.

3. Ёормьп профессиональной этики
з.1. |1едагогический работник доу служит д.тш{ воопитанника образцом тактичного
поведения' умения общаться, уважения к собеседнику' поведену!я в опоре' справедливости'

ровного и равного отно1|1ения ко всем г{астникам образовательньгх отнотшений.
3.2. |[едагогический работник:

о Ё€ имеет права отождеотвлять личнооть воспитанника с личность}о и поведением его

родителей (законньтх представителей);. воспить|вает детей на положительньп( п1имерах;



. эффективно использует наунньтй потенци€ш для ре1шения образовательньгх у1

воспитательньтх задач ;

. яв.тш{ется для воспитанников детского сада примером пунктуальности и точности;

. помнит, что по поведени}о отдельного пед'гога дети и родители (законньте
представители) воспитанников суд{ят о до1пкольном образовательном у{реждении в

целом;
о €Фв€Р1пенотвует теоретические знания и практичеокие н€шь1ки педагогического

маотеротва' в том числе каса}ощиеся норм нравственности;
. не допускает пренебрежительньгх отзь|вов о деятельности своего доу 

'1!т!|проведения необоснованнь1е оравнения его с другими до1ппкольнь|ми
образовательнь1ми учреждениями.

3.3. ется:
. нару1шать требования Федерального государственного образовательного стс1ндарта

до1пкольного образования (Фгос Ао); '. передача персональньтх данньп( о воспитаннике и его родите.тш{х (законньпс
представителях) третьей стороне без письменного разретпения родителей (законньп<

представителей);
о !33гл[}11|ение сведений о личной }(изни воспитанникаи его семьи;
о }ниж€н|1€ в лтобой форме детей и их родителей (законньпс представителей)

воопитанников;
' . использование вьтражений, осуждшбщих поведение родителей (законньп<

представителей);
. вь1носить на обсуждение родителей конфиденци!}]тьну1о информаци}о с заседаний

|1едагогического совета' совещаний и т. п.;
. обсуждение с родителями (законньшли продставителями) методик работь:,

вьтотуплений, личньгх и деловьгх качеств овоих коллег _ педагогов у| 11ленов

администрации детского сада:,
о пг{[1[||}лирование воспитанник:1ми и Родителями (законнь1ми предотавите.тлями) для

достижения собственньтх целей;
. повь11шать голоо' кричать на воопитанников' родителей (законньпс предотавителей),

работников до1пкольного образовательного г{реждения;
. допускать грубости, з'гу{о ирони}о' пренебрехсительньтй тон' заносчивость,

предвзятьтх замечаний' предъявления неправомерньтх' незаслуженньтх обвинений;
. терять терпение и самообладан|4е в лтобьтх су|цациях|
. вь1ск€вь1вать угрозь|' оскорбительнь|е вь1ражения у1ли реплики' дейотвия'

препятству}ощие норм€}льному общенито илу1 провоциру|ощие противопр.)вное
поведение;

. допускать в общении с коллег€1ми, родите.тш{ми (законньтми предст€шите.ттями)
воспитанников и детьми ненормативну}о лексику;

. . курить на территории до1пкольного образовательного г{режден1'{;
. порг{ать родите]1'{м (законньшл представителям) воспитанников обор денежньтх

оредств' а также заниматься сбором денежньгх средств с родителей (законньпс
представителей);

. оравниватьматериальноеположение семей воопитанников;

. сравнивать результать1 рд}вития воопитанников в группе детского оада;

допускать оскорбления воспитанн]4д{|ми и их родите.т1ями (законньшли
представителями) друг друга в присутотвии педагога;

. допускать вь1ражения, оокорбля:ощие человеческое доотоинство воопитанников
независимо от его возраота;

. проявлять лесть' лицемерие' назойливость, ложь и лукавство;

. допускать в лпобой форме оскорбления, относящиеся к национа-гльной |\ли

ролигиозной принадлежности ребенка;



. применять по отно1|1ени1о к воспитс1нникам доу мерь| физинеского у|лу!

психологического ъ\аоил\4я над ли1{ность}о;

допускать в лтобой форме оскорбления,Бьтладьт или н€|меки, каса}ощиеся физических
недостатков воспитанников до1пкольного образовательного г{реждения;

. вь|ставлять (удаттять) воспитанника о непосредотвенно образовательной деятельнооти'
в случае если ребенок дезорганизует работу щуппь1 детского сада;

. посягать на личн)то собственность воспитанника до111кольного образовательного

учреждения;
. определять утебньте нагрузки' превь11шатощие нормь1 предельно допустимьп(

нагрузок' предусмотренньтх действ1тощим законодательством для воспитанников в
ооответствии с возрастом.

4. 0сновньпе требов ану|я поведепия (этикета) педагогических работников
4.1.

. добросовеотное иополнение овоих трудовьгх обязанностей;

. стремление бьтть старательнь1м' организованнь1м, ответственнь]м;

. стремление поддерживать сво}о кв{}лификацито на вь|соком уровне;

. стремление знать и правильно применять в офере овоих полномочий дейотву;ощее
з{1конодательство Российской Федерации' нормативно-правовь1е акть1, нормь1 мор€1ли

и нравственности.
4'2. |1едагогичеокш{ этика запрещает публинно, вне рамок педагогической и научно-
исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других
работников до1школьного образовательного учреждения, а также ретппения вь|1пестоящих
орг{|низаций' в том числе }нредителя.
4'з. |[едагогические работники дотпкольной образовательной организации при всех
обстоятельствах должнь1 сохранять честь и доотоинотво' приоущие их деятельнооти.

. 5. Фбязательства педагогических работницов по профессиональной деятельности
5.1. |[едагогические работники.{Ф} при лтобьгх обстоятельств€}х должнь| сохр'1нять чеоть и
достоинство' присущие их деятельности.
5.2.
следу}оцие этические принципь|:

о 3&кФЁЁФ€ть]
. объективнооть;
. компетентность;
. независимооть;
. тщательность;
о €пРав€Аливооть;
о 9€€тЁФ€1Б]
. гум[}нность;

" . демократичность; ,

. профеосионализм;

. взаимоуважение.
5.3.

' уважать чеоть и достоинотво обула}ощихся и дрщих г{астников образовательньгх

. отнотпений;
_ . исключать действия, связаннь1е с влиянием каких-либо ли.птьп<' имущественньп(

(финансовьтх) и иньп( интереоов, препятству}ощих добросовеотному иополнени}о
должностньгх обязанностей ;

. проявлять доброжелательность' вежливость' тактичнооть и в}1имательнооть к
обунатощимся, их родите]ш{м (законньтм представителям) и коллег€|м;



. проявлять терпимость и уважение к обь1чаям р| традициям народов Российской
Федерации и других государств' учить1вать культурнь1е и инь]е особеннооти

р€шличньп( соци{}льнь1х гР}пп, . способствовать межнациональному и
межрелигиозному взаимодейотви}о между обунатощимися;

. соблтодать при вь1полнении профессион€}льньтх обязанностей равенство пр€}в и свобод
человека и гражданина' незавиоимо от пола' рась]' национ[}льности' язь|ка,

происхо)кдения, иму1цественного и дол}кностного положения' меота жительства,
отно111ения к религии, убеждений' принадлежнооти к общественнь1м объединену!ям, а

также других обстоятельств ;

. придерживаться вне1шнего вида,
образовательной программь1;

. воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети
<Р1нтернет>, в местах' доотупньтх для детей, информации, прининятощий вред
здоровь}о и (или) р€швити}о детей;

. избегать ситуаций, способньтх нанеоти вред чести, достоинству и деловой репщации
педагогического работника и (или) орг6низации' осущеотв]1я}ощей образовательну[о
деятельность.

5.4. Бокнь1м показателем профессионализма педагогических работников .{Ф9 является
культура речи, прояв]ш{тощаясяв их }ъ{ении щамотно, доходчиво и точно передавать мь1оли'
придержив[ш{оь следу}ощих речевьтх норм :

. ясности, обеопениватощей доступность и простоту в общении;

. грамотности, основанной на использовании общепринятьп< правил руоского
литературного язь1ка;

о сФАе.Ржательнооти' вь1ражатощейоя

соответству1ощего задачам ре'}лизуемои

в прод}\4анности' осмь1сленнооти у1

информативности обращения;
. логичности' предполагшощей пооледовательнооть' непротиворечивость у|

обоснованность излох{ения мьтслей;
о [Фк334тельности' вкл}оч€|}ощейв оебя достоверность и объективность информации;
. лаконичнооти' отра)к€}!ощей краткост" и |онятнооть речи;
о }м€€тнооти, означатощей необходимость и важнооть сказанного применительно к

конкретной оитуации.
5.5.

. пренебрежительньгх отзь]вов о деятельнооти овоего до1пкольного образовательного

учреждения или проведения необоснованньп( сравнений его с другими
г{реждениями;

. преувеличениясвоей значимости и профессион.}льньтх возмоэкностей;

. проявления лести, лицемерия, назойливости' лжи и лукавства;
о лтобого вида вь1сказьтванийи дейотьий дискриминационного характера по признак{1м

пола, возраста' рась1' национа!'1ьности' язь1ка, гражданотва' социального'
имущественного или семейного поцоя{ения' политичеоких и|!и религиозньп(
предпонтений;

. вь1ок€1зьтваний, которь1е могут бьтть иотолковань1 как оокорбления в ап,рео

определенньгх социальньтх, национальньп( групп;
о !€3(}1!, и цини}{нь1х вь|ражений оскорбительного характера' овязанньгх с физинескими

недоотатк[}ми человека;
. щубооти, злой утронии, пренебрежительного тона' заносчивости' предвзятьп(

. замечаний,предъявлениянеправомерньт*,незаслуженнь|хобвинений;
о }г!Ф3, оскорбительньгх вьлражений и[|у| реплик, действий', препятству[ощих

норм!}льному общени}о или провоциру1ощих противоправное поведение;



. поспе1]1нооти в принятии ре1пений, пренебрех{ения правовь1ми и (или) мор€}льнь1ми

нормами' использования средотв' не соответотву1ощих требованиям закона'
нравственнь1м принцит|ам и норм{1м;

. размещения в сети ''Р1нтернет'', в меотах, доступнь|х для детей, информации,
причинятощей вред здоровь}о и (или) р€швити1о детей. ( информы\иу!', запрещенной
для раопространения среди детей, относитоя информация:

{' ло6ужда}оща'{ детей к совер1шенито дейотвий, представл'{тощих угрозу их жизни
и (или) здоровь}о' в том чиоле к причинени1о вреда своему здоровь}о' самоубийству,
либо жизни и (или) здоровьто иньгх лиц, либо направленна'{ на оклонение или иное
вовлечение детей в совер1шение таких дейотвий;

7' способная вь1звать у детей желание употребить наркотические средства'
поихотропнь|е и (или) одурманиватощие вещеотва' табачньте 14зделу!я'

никотинсодеря{атт1у[о продукци}о' €шкогольну1о и спиртосодержа1цу}о продукцито,
принять г{астие в !шартньгх играх' заниматься проституцией' 6родяжничеством или
попротпайничеством;

/ обосновьтва}оща'{ или опр€}вдьтв[!}ощш{ допуотимооть \таоу!лия у1 (или)
жестокости либо побуждатощая осуществ.тш{ть наоильственнь1е действия по
отно1пени}о к л}одям или животнь1м' за исклточением случаев' предусмотреннь1х
настоящим Федератьнь1м законом ;' / оодержащ(ш изображение или опиоание оексуально[о нао|4лия;

/ отрицатощая семейньте ценности' пропагандир}тощая нетрадиционнь1е
сексуш1ьнь1е отно1пения и формиру[ощая неува)кение к родите.тш{м и (или) другим
членам оемьи;

/ оправдь|ватощ[ш{ противоправное поведение;
/ оодеря<ащ.ш нецензурн1то брань;
/ содержащая информаци1о порнографического характера;
/ о неоовер1пеннолетнем' посщадав1пем в результате противоправньтх дейотвий

(бездействия), вклтоиая фамили|т' имена), отчества' фото- и видеоизображения такого
несовер1пеннолетнего' его родителей и иньтх законньп( предотавителей, дату
рождения такого несовер1пеннолетнего' аудиозапись его голоса, меото его жительства
или место временного пребьтвания' место его улебьт или работь1' ину}о информацито,
позволя}ощ}.}о прямо или косвенно установить личность такого несовер1|1еннолетнего.

5.6. |[едагогическим работникам .{Ф} необходимо принимать соответству|ощие мерь| по
обеспеченито безопасности и конфиденци€1льности информации' за неоанкционированное

разгла1пение которой они неоут ответственность или которая ота]1а им известна в связи с
иополнением своих дол}кностньгс обязанностей.
5.]. Бо время воспитательно-образовательной деятельнооти и лтобьтх мероприятий
(педагогинеские советь|' семинарь|, консультац|4и, родительокие собрания и дрщие) не
допуска}отся телефоннь1е переговорь|' звуковой сигнал мобильного телефона должен бьшь
отклточен.
5.8. |1ри разре1шении конфликтной ситуации, возниктшей между подагогическими
работниками, приоритетнь1м является учет интересов до1школьного образовательного

учре}кдения в целом.

б. Фбязательства педагогических работников перед воспитанниками
6.1.

. призна}от индиьидуальность и определеннь1е личнь1е потребнооти каждого;

. с€1ми вьтбиратот подходящий отиль общеЁия, оонованнь1й на взаимном ув.0кении;
о 9т€}Р&Фтся обеспечить поддержку каждому для наилуч1пего раскрь1тия и применени'{

его потенциа]|а;



. вь1биратот такие методь1 работьт, которь1е поощрятот в воопитанник[!х рш!витие
оамоотоятельности' иниц\4ат!1вности' ответственности' самоконщоля, желания
помогать другим;

. при оценке поведения и достижений детей стремятоя укреп]1ять их оаморажение и
веру в свои силь1' показь1вать возможнооти совер1пенствования' повь|1шать мотиваци1о
обутения;

. прояв.]ш{тоттолерантность;
о 3а|{!1[а}от их интереоь| и благосостояние и прилага}от вое уоил|1я для того' чтобьт

затт{итить их от физинеского и (или) психологического наоилу|я'
. принима}от всевозможнь1е мерь1' чтобьт уберень их от сексуа]|ьного домогательства и

(или) насу1лия',
. осущеотв.тш{}от дол}шу1о заботу и обеспечива}от конфиденци€}льность во воех дел3ж'

затрагива}ощих их интересь| ;

. привива}от им ценности' созвг{нь|е международнь|м стандарт€!м прав человека;

. вселя}от в них чувотво' что они яв.]ш{}отся чаоть1о общеотва, где есть место д.тш{

каждого; 1

. сщемятся стать для детей положительнь1м примером.
6.2.
воздерживатьоя от:

. нёвязьтвания детям своих взглядов' }беждений и предпочтений;

. оценки их личности и личнооти их законньп( предотавителей;

. предвзятой и необъективной оценки .деятельности ут поступков воопитанников
до1пкольного образовательного г{реждения;

. предвзятойи необъективной оценки действий родителей (законньп( представителей)
воспитанников детокого сада;

. отк€ша от объяснения олох{ного материала со осьшткой на личноотнь1е и
психологические недостатки воспитанников.

7 . Фбязате.пьства педагогов перед родителями (законнь|ми представителями)
воспитанников

7 .\.

. начинать свое общение с приветствия;

. проявлять внимательнооть, тактит1ность, доброжелательнооть' желание помочь;
о ББ1€]1}11|ивы[ь объясненпя илу1 вопрось1 внимательно' не перебивая говорящего'

проявляя доброжелательнооть и уважение к собеоеднику;
. относиться почтительно к ]т}одям прек.,1онного возраота' ветеранам, инв€1лид.|м'

ок€вьтвать им необходимуто помощь;
. вь1сказь1ваться в корректной, убедительной форме и) еоли требуетоя, спокойно, без

ра:}дра)кения повторять 14 разъяснять смь|сл сказ€1нного ;

о ББ19]1}1]]ать обращение и уяснить оуть изло)кенной проблемьт, 00Р!! необходимости в
корректной форме задать щочня|ощ'е 

"<5просьт;о !&3Б{9Ё|1?ь при необходимости щебования действу:ощего законодательства и
лок€}льньтх актов по обсуждаемому вопрооу;

. принять ре1шение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить
координать1 полномочного лица).

7.2.
педагоги.[[Ф} не должньт: '

. перебивать их в грубой форме;

. проявлять раздрах(ение р1 недовольство по отно1шени}о к ним;
о !&!гФв&!ивать по телефону, игнорируя их присутствие;



(

. перенооить овое отно1шение к родителям (законнь1м предотавителям) воопитанников
на оценку личности и достиже11ийих детей.

7.3. |[едагогические работники детского сада дол}кнь1 прилагать вое уоу|лу|я, чтобьт поощритъ
законньгх представителей воспитанников.
7.4. Рекомендуется не принимать на свой очет обидньтх и неоправедливьтх 3аменаний,
неуместнь1х острот' насме1пек' не допускать втягиваъ|ия в конфликтну1о оитуаци1о или
сканд€}л.

7.5' в слу{ае конфликтного поведения со сторонь1 законного представите.]б{ воопитанника
необходимо принять мерь1 для того' чтобьт онять его эмоционапьное напряжение' а затем
спокойно разъяону|ть ему порядок ре1]1ения вот]роса.

8. Фбязательства педагогических работников перед коллегами
8.1.

о поААеРя{ива}от атмосферу коллегиш1ьности, уваж€ш их профессиональнь1е мнения и

убеждения;
. готовь1 предложить совет и помощь коллегам' находящимся в нач21ле овоего

. профессионального пути; Ё

о пФААеР)кива1от и продвигатот их интересь!;
. помога}от друг другу в процесое вз€}имного оценивания' г{редуомотренного

действугощим законодательством и локш1ьньтми актами до1пкольного
образовательного г{реждения.

8.2.
воздерживаться от:

- . пренебреясительньтх отзь1вов о работе других педагогов или проведеъ]1утя необоонован-
ного сравненияихработьт со овоей;

. предвзятого и необъективного отно111ения к коллегам;

. обсуждения их недостатков и личной жизни.

9. 0бязательства педагогов перед администрацией доу
9.1. |[едагогинеские работники до1школьного образовательного г{реждени'т сщого
вь1полня}от указания администрации у| име}от право овоевременно (ло дать| исполнения)
подвергнуть ук€шания админиотрации оомнени1о или дополненито' изложив в пиоьменном
виде или устно при личной беседе с админисщацией убедительнь|е арг}ъ{енть| своего
несогласия или дополнения.

10. 0бязательства администрации доу перед педагогами
10.1. 9лень1 админиотрации должнь1 бьггь д:тя других педагогических работников образцом
профессион!]лизма и безупренной репщац!|и, споообствовать формировани}о в до111кольном
образовательном учреждении благоприятного д]\я эффективной работьт мор€1льно-
поихологического к.]тимата.

\0.2. Фграждать педагогических работников от изли1шнего или неоправданного
вме1пательства со оторонь| родителей (законньтх представителей) воспитанников в вопрось1'
которь1е по своему характеру входят в круг их #рофессион€}льньп( обязанностей.
1 0.3. Администц;ции следует:

. формировать уотановки на сознательное ооблтодение норм настоящего |1оложения;

. бьтть примером неукоснительного соблтодения принципов у| норм настоящего
|[оложения;

. т[омогать педагогическим работникам оловом и делом' оказь!вать морально-
поихологическ}'}о помощь и поддерх{ку, вникать в запрооь1и нуждь1;

о !ег}лировать взаимоотно1шения в коллективе на основе принципов и норм
профеосиона-гтьной этики ;



. пресекать интриги' олухи' сплетни' проявления нечестности' подлости, лицемерия в
коллективе до1пкольного образовательного учреждения;

. обеспечивать раосмотрение без промедления фактов нару1пения норм
профессиональной этики ит\ринятие по ним объективньпс ретшений;

. способствовать максим:}льной открьттости и прозрачности деятельнооти [Ф} с тем'
чтобьт не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недоотатка необходимой
информации с обществе или у отдельньтх граждан появля}отся сомнени'{ в законнооти
действий педагогичеоких работников до1школьного образовательного г{реждения.

10.4.
. перекладь1вать сво}о ответственность на подчиненньп(;
. использовать слухсебное положение в личньтх интересах;
. создавать условия д.тш{ нау1пничеотва и'доносительства в коллективе до1пкольного

образовательного учреждения ;

. предоставлять покровительство' возможность карьерного роота по признакам

родства' зем.т1ячеотва, религиозной, каотовой, родовой принадлех(ности' личной
преданно с тут, |\рият ельских отнолшений

. умь11[ленно использовать овои должноотнь1е полномочия и преимущества вопреки,
интересам долга, исходя из корь1стной л4нной заинтереоованнооти.

11. }(онтроль соблподения настоящего ||олоэпсения
11.1. [ля контро.тш{ соблтодения наотоящего |1оложения' поддержки педагогических
работников' оксвания им консультационной помощи в вопросах профеооион&'|ьной этики, а
также урегулирова||ия опорнь1х оитуаций прик€шом заведу1ощего до1пкольнь!м
образовательнь1м учреждением создается комиссия по урегулировани}о споров между
участниками образовательньгх отнотпений
11.2. в овоей деятельности комиссия руководствуется действутощим законодательством
Российской Федерации об образовании, }ставом до1пкольного образовательного
г{реждения' настоящим |{оложением и |1оложением о комиссии по урегулированито опоров
между г{аотник.|ми образовательньтх отнотшений.

|2.Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нару|пения норм профессиональной этики педагогических работников

|2.|. Фбразовательна'{ организация стремитоя обеспечить защиту чести, достоинотва и
деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное
расследование нару1пения норм профессиональной этики педагогичеоких работников.
|2.2. €лунаи нару1]1ения норм професоиональной этики педагогических работников,
установленньгх пунктом 5.3 настоящего |!оложения, расоматрива}отоя комисоией по
урегулировани}о споров между г{астниками образовательньтх отнотпений' создаваемой в
организации' осуществлятощей образовательну[о деятельность' в ооответствии о чаотьто 2
отатьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ]\ъ 273-Фз кФб образовании в
Росоийской Федерации>.
|2.3. ||орядок рассмотрения индивидуальньгх трудовьгх споров в комиссиях по трудовь1м
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 1рудового кодекса Росоийской
Федерации' порядок рассмотрения инд\4видуалЁньпс трудовьтх споров в судах _ щажданским
процессуальнь1м законодательством Росоийской Федерации.
1.2'4. |1едагогический работник, претендутощий на оправедливое и объективное
расследование нару1пения норм профеооиональной этики' вправе обратиться в комиоои!о по
урегулировани}о опоров между г{астниками образовательнь1х отнотшений.
|2.5. в це.тш{х реа'{изации права педагогичеоких работников на спр.шедливое и объективное
раоследование нару111ения норм профессиона.гльной этики педагогических работников в
соотав комиооии по урегулировани1о споров между участниками образовательньгх



отно1пений в обязательном порядке вк]т}очается представитель вь:борного орг,|на
ооответств}тощей первинной профсотозной организац|\и(при на-т:итии т€}кого органа).
|2.6. в случае несогласия педагогического работника с ре1цением комиссии по

урегулированито опоров между г{астниками образовательнь1х отно1пений, невьлполнения

ре1]1ения комиссии по урегулировани}о споров между участниками образовательньгх
отнотпений' несоответствия ре1пения комиссии по урегулированито споров между

'участниками образовательньп( отноштений зат|онодательству Российской Федерации у|ли
нежелания педагогического работника по каким_ли6о лрияинам обращатьоя в комисси}о по

урегулировани}о споров между у{астниками образовательнь|х отно1пений он имеет право
обратитьоя в суд.

13. 3аклгочительнь|е поло)кения
, 13.1. Ёастоящее |1оложение о профессионалльной этике работников доу явт|яотся
лок!}льнь|м нормативнь1м актом' принимается на |!едагогическом совете и утверждаегся
(либо вводитоя в дейотвие) прикш}ом заведу1ощего до1школьньтм образовательнь1м

г{реждением.
|3.2. Рсе изменения и дополнения' вносимь1е в настоящее |1оложение' оформлятотся в
пиоьменной форме в ооответствии действу}ощим законодательотвом Роооийокой Федерации.
13.3. Ёастоящее |1оло:кение принимаетсяна неопределенньтй срок. 14зменения и дополнения
к |1оло>|<енито приним€шотся в порядке, предусмотренном п.13.1 настоящегр ||оложения.
13.4. [[осле лрут11ятия 11оложения (изменений и дополнений отде]1ьньтх п},нктов и разделов) в
новой ред.1кции предь1дуща'{ редакция автоматичеоки уграчивает силу.


