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1. Фбцдие поло?кения
1.1. 1рудовьте отно1пения работников учреждения

ниева|

регулирутотся
1рудовьтм кодексом Российской Федерации.

1'.2' - Ёастоящие правила внутреннего трудового раопорядка'
конкретизируя от.2\ тк РФ, устанавлива}от взаимнь1е права и обязанности

работодателяи работников' ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.з. Андивидуа"]1ьнь1е обязанности работников предусматрива1отся в

закл}очаемь1х с ними трудовь1х договорах.
1.4. 1екст |{равил внутреннего трудового распорядка вь1ве1шиваетоя в

организации на виднь1х местах.
2. 0сновнь!е права и обязанности работодателя:
Работодатель ип{еет право:
закл}очать' изменять и расторгать трудовь1е договорь1 с работниками в

порядке и на условиях, которь1е установлень1 1рудовьтм кодексом РФ, инь1ми

федеральнь1ми законами;
вести коллективнь1е переговорь1 и закл}очать коллективнь1е договорь1;
поощрять работников за добросовестньтй эффективньтй труд;
требовать от работников исполнения ими щудовь1х обязанностей и

береэкного отно1шения к имуществу работодателя и других работников,
с о блтоден ия лр авил внутр е нн его трудо в ого р аспорядка ;

привлекать работников к дисциплинарной и материа|[ьной
ответственности в порядке' установленном 1руАовьтм кодексом' инь1ми

федеральнь1ми 3аконами;
принимать лок€[|1ьнь1е нормативнь1е акть1.

Работодатель обязан:
- собл}одать трудовое законодательство и инь1е нормативнь1е правовь1е

акть1' содержащие нормь1 трудового права, лок€ш1ьнь1е нормативнь]е акть1,

условия коллективного договора' согла1шений и щудовь1х договоров;

кФ
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- предоставлять работникам работу, обусловленну}о трудовь1м договором;
- обеспечивать безопасность и условия щуда' соответству!ощие

го судар ственнь1м нормативньтм требованиям охрань1 тру да:.

- обеспечивать работников оборудованием' инструментами' технической
документацией и инь1ми средствами, необходимь1ми для исполнения ими
трудовь1х обязанностей;

- обеспечивать работников сертифицированной специальной оде>кдой,
обувьто и другими средствами индивидуальной защить1' а так)ке мок)щими и
обезврехсива}ощими средствами (мьтлом) в соответствии с отраслевь1ми и
мех{ощаслевь1ми нормами и утвер)1{деннь1ми перечнями
долэкностей

профессий

коллективного договора'
согла1пения и

их щудовои

органа

- обеспечивать работникам равну!о оплату за труд равной ценности;
- вь1плачивать в соответствии с 1руловьтм кодексом' коллективнь1м

договором, трудовь1ми договорами в полном р€вмере причитатощу}ося

работникам заработну}о плату в следу1ощие дни: 9 и24;

- предоставлять представителям работников полну}о и достоверну[о
информа({{0, необходиму1о для заклточения

контроля за их вь1полнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемь1ми лок€|-]-!ьнь1ми

нормативнь1ми актами' непосредственно связаннь1ми
деятельность}о;

своевременно вьтполнять предписания федерального
исполнительной власти' уполномоченного на проведение государственного
над3ора и контроля за соблтодением трудового законодательства и инь1х
нормативнь1х правовь1х актов' содер)кащих нормь1 трудового права' других
федеральнь1х органов исполнительной власти, осуществля}ощих функции по
контрол1о и надзору в установленной сфере деятельности' уллачивать тптрафьт,
на"]1ох{еннь1е за нару1шения трудового законодательства и инь1х нормативнь1х
правовь1х актов' содер)кащих нормь1 трудового права;

- рассмащивать представления профсотознь1х органов о вь1явленнь1х
наруп1ениях трудового законодательства и иньтх актов' содерт{ащих нормь1
трудового права' принимать мерь1 по устраненито вь1явленнь1х нару1пений и
оообщать о принять1х мерах указаннь1м органам;

- создавать условия, обеспечива!ощие участие работников в управлении
организацией в предусмотреннь1х 1рудовь1м кодексом, инь1ми федеральнь1ми
законами и коллективнь1м договором формах;

- обеспечивать бьттовьте ну)|ць1 работников, связаннь1е с исполнением
ими трудовь1х обязанностей;

- осуществлять обязательное соци,!"льное страхование работников в
порядке' установленном федералльнь1ми законами;

- возмещать ред, причиненнь1й работникам в связи с исполнением ими
трудовь1х обязанностей, а также компенсировать мор€ш1ьнь1й вред в порядке и
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-

на условиях' которь1е установлень1 1рудовьтм кодексомэ А!}гими
федеральнь1ми законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами РФ;

- исполнять инь1е обязанности, предуомотренньте трудовь1м
3аконодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами, оодержащими
нормь1 трудового права' коллективнь1м договором, согла1пениями) лок€|пьнь1ми

нормативнь1ми акта11у1и и трудовь1ми договорами.
3. 0сновньпе права |\ обязанности работника до!школьного

учре)кдения.
Работник имеет право на:
Работник имеет право на:
- 3акл}очение' изменение и растор)кение трудового договора в порядке и

на условиях' которь1е установлень1 1руловьтм кодексом' инь1ми федеральнь1ми
законами;

- предоставление ему работьт, обусловленной щудовь1м договором;
- рабонее место' соответству}ощее государственнь1м нормативнь1м

требованиям охрань1 труда и условиям, предусмотреннь1м коллективнь1м

договором;
- своевременну1о и в полном объеме вь1плату зарабо'Ёной плать1 в

соответствии со своей квалификацией, сложность}о труда' количеством и
качеством вь1полненной работьт;

- отдь1х, обеспечиваемьтй установлением норм!!_[тьной продол)кительности

рабонего времени' сокращенного рабонего времени для отдельнь1х професоий и
категорий работников, предоставлением еженедельнь1х вь1ходнь|х дней,
нерабоних праздничнь1х дней' оплачиваемь1х ежегоднь1х отпусков;

- полну}о достовернуто информаци}о об условиях труда и требованиях
охрань1 тРуда на рабонем месте;

- профессион€|_пьну}о подготовку' переподготовку и повь11шение овоей
квалификации г!орядке, установленном 1руАовьтм кодексом' инь1ми

ф едеральнь1ми законами;
- объединение' вкл}очая право на создание профессион€!льнь1х со}озов и

вотупление в них для защить1 своих трудовь]х прав' свобод и законнь1х
интересов;

- участие в управлении у{реждением в предусмотреннь1х 1рудовьтм
кодексом' инь1ми федеральнь1ми законами и коллективнь1м договором формах;

- ведение коллективнь1х переговоров и закл}очение коллективнь1х
договоров и соглатпений через своих представителей, а такке на информацик) о
вь1полнении коллективного договора' согла1пении;

- защиту своих трудовь1х прав' свобод и законнь1х интересов всеми не
запрещеннь1ми законом опособами;

- разре1шение индивиду€}пьнь1х и коллективнь1х трудовьтх споров' вкл!очая
право на забастовку' в порядке' установленном 1рудовьтм кодексом, инь1ми

федеральнь1ми законами ;

- возмещение вреда' причиненного ему в овязи с иополнением трудовь1х
обязанностей, и компенсаци}о мор€|льного вреда в шорядке' установленном
1руАовьтм кодексом' инь1ми федеральнь1ми законами;

31



- обязательное соци€}льное страхование в слу{аях' предусмотреннь1х

федеральнь1ми законами;
- наполучение квалификационной категории пр успе1шном прохох{дении

аттестации;
- получение в установленном порядке досрочной ленсии по старости в

связи с педагогической деятельно сть}о раб отников ;

- на предоставление педагогичеоким работникам не ре)ке чем через
каждь1е 10 лет непрерь1вной преподавательской работь1 длительньтй отпуск
сроком до одного года в порядке и на условиях, определеннь1ми настоящим
коллективнь1м договором (подпункт 4 пункта 5 стытьи 47 3акона (об
образованиив Российской Федерации>>' ст.335 тк РФ).

|{ри предоставлении длительного отпуска сроком до одного года

учить1вается стах{ работьт работника, указанньтй в пункте 4 |{орядка, утв.
|{риказом йинистерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая
2016 года ]ф644 <Фб утвер)кдении |[орядка предоставления педагогическим

работникам организат\ий, осуществля}ощих образовательну}о деятельность'
длительного отпуска сроком до одного года)).

1(онкретная продолжительнооть длительного отпуска определяется по
согла1пени}о сторон трудового договора. Р1сходя из интересов сторон, по
заявлени}о педагогического работника длительньтй отпуск можно разделить на
части. [{ринем одна из частей отпуска не может бьтть менее 3 месяцев.

- педагогическим работникам за применение в работе информационнь1х
технологий - \00 руб.;

- овободу вьтбора и использования методик обуиения и воспитания,
утебньтх пособий материа-пов, улебников, методов оценки знаний
о булагощ ихс\ воопитанников.

Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовь1е обязаннооти, возло)кеннь1е на

него трудовь1м договором;
- соблтодать правила внутреннего трудового распорядка г{реждения;
- соблтодать трудову}о дисциллину ;

- вь1полнять установленнь1е нормь1 щуда;
- строго вь1полнять обязанности, возложеннь1е на него трудовь1м

законодательством и 3аконом (об образовании в Российской Федерации>>,

уставом учрех{дения' |{равилами внутреннего трудового распорядка;
требованиями разделов <<.{олжностнь1е обязанности) и к{олжен знать))
квалификационнь1х характеристик' утвер}кденнь1х |{риказом
Р1инздравсоцр€ввития ]\ъ 7б1-н от 24.08,20|0 года;

- соблтодать требовани'1 по охране щуда и обеспечени[о безопасности
труда;

- берея<но относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодател}о о возникновении ситуации,

представлятощей ущо3у )1(и3ни и здоровь}о лтодей, сохранности имущества
работодателя.
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4. 11орядок приема' перевода и
4.|. [{орядок приема на работу:
4.|.|. Работники реапизу}от свое

увольнения работников

право на труд путем 3акл}очения
трудового договора о работе в у{рея{дении.

?рудовой договор закл1очается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах' ка)кдьтй из которь1х подпись1вается сторонами. Фдин экземпляр
трудового договора передаетоя работнику, Аругой хранится у работодателя.
[[олуиение работником экземпляра щудового договора должно подтверждаться
подпиоь1о работника на экземпляре трудового договора' хранящемся у
работодателя (ст. 67 тк РФ).

4.1,.2. |[ри приеме на работу педагогический работник обязан предъявить
администр ации учре)кдения :

паспорт или иной документ' удостоверято щий лично сть ;

трудову}о кни)кку и (или) сведения о щудовой деятельности' за
искл}очением слг{аев' когда трудовой договор закл}очается впервь1е или
работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страх ования ;

-документь1 воинского учета - для военнообязаннь1х и лиц, подлежащих
призь1ву на военнуго слркбу;

-документ об образовании,о квалификации или на]тичии специа|1ьньтх
знаний - при поступлении на работу, требутощу}о специ€ш1ьнь1х знаний или
специ€|льнои подготовки;

-справку о на]|ичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитиру}ощим основаниям, вь1данну}о в порядке и по форме, которь1е

устанавлива}отся федеральнь1м органом исполнительной власти,
ооуществля}ощим функции по вьтработке и реа]тизации государственной
политики и нормативно_правовому рецлировани}о в сфере внутренних дел'

при поступлении работу, овязанну}о с деятельность}о'
осуществлени}о ко орой в соответствии с 1рудовьтм (одексом РФ, инь1м

федеральнь1м законом не допуска}отся лица, име1ощие или имев1шие судимость,
подвергатощиеся или подвергавт1|иеся уголовному преследовани}о (ст. 65 1(
Ро);

-медицинское заклточение об отсутствии противопок€|заний по состояни1о
здоровья для работь1 в учре}(дении (ст. 213 тк РФ, Федеральньтй закон <Фб
о бразова нии в Р о с сийской Ф едер ации>>) ;

.[ица, принимаемь]е на работу, требутощу1о специа-т1ьнь1х знаний
(педагогические' медицинские работники, 6иблиотекари' водители и др.) в
соответствии с квалификационнь1ми щебовану\ями или с Бдиньтм тарифно_
квалификационнь1м справочником, профессион€ш1ьнь1ми стандартами обязаньт
предъявить документь1' подтвер)кдатощие образовательньтй уровень и
проф ессион€]"льну!о подготовку.
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|[ри заклточении трудового договора впервь1е трудовая кни}(ка оформляется

работодателем в бумахсном или электронном виде на вьтбор работника _ в
течение 2020 года' в электронном виде _с2021 года.

|{рием на работу в г{ре)кдение без предъявления перечисленнь1х

документов не допускается. Бместе с тем администрация }нрех<дения не

вправе требовать
законодательством'
справки о жилищнь1х

предъявления документов' помимо предусмотреннь1х
например' характеристики с прех{него места работьл,

условиях ит.д.

несовер1пеннолетних не допуока}отся лица' иметощие или имев[пие судимость'
а равно и подвергав1пиеся уголовному преследовани1о (за исклточением лиц,

уголовное преследование в отно1шении которь1х прекращено по

реа6илитиру1ощим основаниям) за преступления' указаннь1е в абзацах
третьемичетвертом части второй статьи 3311рудового 1(одекса РФ, за
искл}очением случаев, предусмотреннь1хчасть}о третьейстатьи 351.1
1рулового 1(одекса РФ.

Ёаряду с ук€}заннь1ми в статье 76|рудового 1(одекса РФ случаями

работодатель обязан отстранить от работьт (не допускать к работе) работника в

сфере образования' воспитаътия, ра3вития несовер1пеннолетних при получении
от правоохранительнь1х органов сведений о том, что данньтй работник
подвергается уголовному преследовани}о за преступления' указаннь1е в абзацах
третьемичетвертом части второй статьи 3311рудового 1(одекса РФ.
Работодатель ототраняет от работьт (не допускает к работе) работника на весь
период производства по уголовному делу до его прекращения либо до
вступления в силу приговора оуда.

.|{ица из числа ук€ваннь1х в абзаце третьем части
331 1рудового 1(одекса РФ, имев1пие судимость за совер1пение преступлений
небольтпой тя>кести и преступлений средней тя)кести против жизни и здоровья,
свободьт, чести у| достоинства личности (за искл1очением незаконной
госпита]-1изацути в медицинску[о организа{!!ю, ок€вь1ва}ощу[о психиащическу1о
помощь в отационарнь1х условиях, и клеветьт), семьи и несовер1шеннолетних'
3доровья населения и общественной нравственности' основ конституционного
строя и безопасности государства' мира и безопасности человечества, а также
против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в
отно1шении которь1х по обвиненито в оовер1пении этих преступлений
прекращено по нереабилитиру}ощим основани'{м' могут бьтть допущень1 к
трудовой деятельности в сфере образования,
несовер111еннолетних' при на]|ичии ре1шения
несовер1пеннолетних и защите их прав' созданной
органом государственной впасти субъекта Российской Федерации, о допуске их
к соответству}ощему виду деятельности (ст. 3 51 .1 тк РФ).

4.1.з. |{рием на работу оформляется прик€вом заведу1ощего у{режденутя,
изданнь1м на основании закл}оченного трудового договора. €одерх<ание
прик€ша работодателя дош1шо соответствовать уоловиям зак.]1}оченного

к труАовой деятельности в сфере образования, вос||итания' развития

второи статьи

воспитани'{, развития
комиссии по делам

вь1с1шим исполнительнь|м

з4



трудового договора. |[риказ работодателя о приеме на работу объявляется

работнику под роспись в трехдневньтй орок со дня фактииеского начала работьт.
4.1.4.[1ри приеме на работу (до лодлисания трудового договора)

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами
внутреннего трудового распорядка' учредительнь1ми документами и инь1ми
локы1ьнь1ми нормативнь1ми актами учре)кдения, коллективнь1м договором,
соблтодение которь1х для него обязательно' а именно: 9ставом учреждения'
,{ошкностной инструкцией, инструкцией [о охране труда' |{равилами по
технике безопасности' пох(арной безопасности'

1рудовой договор, не оформленньтй в письменной форме, считается
3акл}оченнь1м' если работник приступил к работе с ведома или по поручени}о

работодателяили его представителя. |{ри фактинеском допущении работника к
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной

форме не позднее трех рабоних дней со дня фактинеского допущения
работника к работе (н.2 от.67 тк РФ).

4'1.5.в соответствии с приказом о приеме на работу заведутощий

учреждения обязан вести трудову}о кни)кку на ка)кдого работника,
проработав1пего в организации свь11]]е ляти дней, еоли ра6ота в этой
организации является для работника основной. Фформление труАовой кних(ки
работнику, принятому на работу впервь1е' осущеотвляется работодателем в
присутствиц ра6отника не позднее недельного срока со дня г{риема на работу
согласно |{равилам ведени'{ и хранения трудовь1х кни)кек, изготовления
бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей от |6 апреля
2003г. ]\9225. |{ри закл}очении трудового договора впервь|е трудовая книжка
оформляется работодателем в бумажном или электронном виде на вьтбор

работника _ в течение 2020 года' в электронном виде- с2021 года.
|{о желанито работника сведения о работе по совместительотву вносятся в

трудову}о кни)кку по месту основной работьт на основании документа,
подтверх{дак)щего работу по совместительству.

1рудовьте кни)кки работников хранятся в учре)кдении. Бланки трудовь1х
кни)кек и вкладьттпей к ним хранятоя в г{реждении как документь1 сщогой
отчетности.

1рудовая кни)кка заведу[ощего у{ре)кдения хранится в улравлении
образования.

€ кахсдой запись}о, вносимой на основании приказа в трудову}о книжку о
вь1полняемой работе, переводе на другу}о г1остояннуто работу и увольнении,
администрация мдоу обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной
карточке формьт 1-2.

4.\.6. Ёа кая<дого работника учреждени'1 ведется личное дело' состоящее
из заверенной копии прик€ва о приеме на работу, копии документа об
образовании и (или) профессиональной подготовке' меди инского зак.]1}очения
об отсутствии противопоказаний к работе в образовательной организации,
документов' предъявляемь1х при приеме на работу вместо труловой кних{ки'
аттестационного листа.

3десь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
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4.2.
4.2.1.

перемещать
3доровья.

.[[ичное дело работника хранится в учреждении) в том чиоле и после

увольнения' до достих{енияим возраста 75 лет.
|[еревод на другу}о работу.
йзменение определеннь1х сторонами условий трудового договора, в

том числе перевод на другу}о работу, допускается только по согла1шени}о
сторон трудового договора. €огла1|]ение об изменении определеннь1х
сторонами уоловий трудового договора закл}очается в письменной форме (ст.72
тк РФ).

4.2.2. |{ри письменной просьбе работника или с его письменного согласия
может бьтть осуществлен гтеревод работника на постоянну}о работу к другому
работодател}о. |{ри этом трудовой
прекращается.(п.5 ч.\ ст.77 тк РФ).

3апрещается переводить и
противопок€ванну}о ему по состоянито

договор по пре)кнему месту работьт

работника на работу,

|[о согла1пени1о сторон' закл}очаемому в письменной форме, работник
мо)кет бьтть временно переведен на другу}о работу у того >ке работодателя на
срок до одного года, а в случае, когда такои перевод осуществляетоя для
замещения временно отсутству}ощего работникц за которь1м сохраняется место

работьт, -до вь1хода этого работника на работу (от.72.2 тк РФ).
Работника, ну)кда}ощегося в переводе на другуто работу в соответствии с

медицинскйм закл}очением, с его письменного согласия работодатель обязан
г1еревести на другу'о име}оц{у}ося у работодателя работу, не
г{ротивопок€ванну1о работнику по состояни}о здоровья (ст.73 тк РФ).

4.2.з.в случае' когда по причинам' связаннь1м с изменением
организационнь1х или технологических условий труда, определеннь!е
сторонами условия трудового договора не могут бьтть сохранень1, допускается
их и3менение по инициативе работодателя. о предстоящих изменениях
определеннь1х сторонами условий трудового договора' а также о причинах'
вь1звав1пих необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

4.з. |{рекращение трудового договора.
4.з.|. |{рекращение трудового договора мо}(ет иметь место только по

основаниям, предусмотреннь1м законодательством (ст.77 тк РФ).
4.з.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заклточенньтй

на неопределенньтй орок, предупредив об этом администраци}о письменно за
две недели (от.80 тк РФ). 1ечение ук€ванного срока начинается на следутощий
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

4.з.з. |1ри растор)кении щудового договора по ува)|ительнь1м причинам'
предусмотреннь1м деиству!ощим законодательством, админисщация должна
расторгнуть трудовой договор в срок' ук€ваннь1й в заявлеъ|ии работника (ст.80
тк РФ).

4.з.4.Ёезависимо от причинь1 прекращения трудового договора
администр ация учрежден ия обязана:
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- и3дать прик€в об увольнении работника с ук€ванием статьи' а в
необходимь1х случаях и пункта (насти) статьи тк РФ и послу)кивтший
основанием прекращения трудового договора;

_ вь1дать работнику в день увольнения оформленну}о трудову}о кни)1(ку' а
так)ке по заявленито работника копии документов' свя3аннь1х с работой (ст.62
тк РФ); и (или) сведения о щудо ой деятельности за период работьт у
работодателя способом, ук€ваннь1м в заявлении работника (на бума>кном
носителе' 3авереннь1е надле)кащим образом, или в форме элекщонного

электроннойдокумента' подпис нного усиленной квалифицированной
подпись}о (при ее на.]1ичииу работодателя).

- вь1платить работнику в день увольнениявсе причита1ощиеоя ему суммь1.

,{нем увольнения очитается последний день работьт.
4.з.5. 3апись в трудову[о кних{ку об основании и о причине прекращения

трудового договора дол)кна производитьоя в точном соответствии с

формулировками действутощего за] онодательства и со ссьтлкой на
соответству}ощу[о стать}о' часть статьи' пункт статьи 1рудового кодекса.

4.з.6. |{ри получении труловой кни)|ки в свя3и с увольнением работник
распись1вается в личной карточке формьл т-2 и в книге учета дви}кени'{
трудовь1х кних{ек и вкладь11цеи к ним.

4.з.7.9вольнение руководителей вьтборньтх профсо}о3нь1х органов (их
заместителей) учрех{дения' не оовобожденнь1х от основной работьт по
инициативе администрации в соответствии с п.2, !!.3, п.5 ст.81 ?руАового
кодекса допускается только с соблтодением порядка, установленного ст.374,376
1рудового кодекса РФ.

5. Рабочее время и время отдь!ха.
5.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется |1равилами

внутреннего трудового распорядка учре)кдения, а так)ке дол)кностнь1ми
обязанноотями' возлагаемь1ми на них 9ставом учрех{дения' трудовь1м
договором, щафиком сменности.

5.|.2.[ля педагогических работников учре)кдения устанавливаетоя
сокращенная продол)кительность рабонего времени - не более з6 часов в
недел[о: воспитатель' старгпий воспи атель, социапьньтй педагог -36 насов,
музь1ка,1ьньтй руководитель- 24 чаоа' г{итель-логопед-20 насов, инструктор по
физииеской культуре - 30 часов, (3акон <Фб образовании)), л.5 от.47), ст.333
1рудового кодекса РФ.

|1родолжительность рабонего времени,
продол)кительность ежегодного оплачиваемого
работникам учрех{дения устанавливается [( РФ и
РФ с учетом особенностейихщуда.

5.1.3. Ё{агрузка педагогического работника мдоу оговаривается в
трудовом договоре.

5.1.4. |[ервонача.]1ьно оговоренньтй в трудовом договоре объем нагрузки
может бьтть и3менен сторонами, что дош!{но найти оща)кение в трудовом
договоре.

а также миним€шьная
отпуска педагогическим
инь1ми правовь1ми актами
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5.1.5. Б слунае' когда объем нагрузки педагога не оговорен в трудовом
договоре' педагог считается принять1м т{а тот объем нагрузки, которьтй

установлен прик€вом руководителя при приеме на работу.
5.1.6.1рудовой договор в соответствии со ст. 9з тк РФ мо)кет бьтть

заклточен на условиях работь1 с нащузкой менее, чем у тановлено за ставку
заработной платьт, в следу}ощих случаях:

- по согла1]]ени}о ме)|цу работником и админиотрацией учре)кдения;
- по просьбе беременной )кенщинь1 или иметощей ребенка в возрасте до

|4 лет фебенка-иъ|валида до 16 лет), в том числе находящегося на ее
попечении, или лица, осуществля}ощего уход за больньтм членом семьи в
соответствии о медицинским закл}очением' когда администращия обязана

устанавливать им неполньтй рабоний день или неполну}о рабонуго недел1о.
5.1.7. }меньтпение или увеличение нащузки педагога в течение унебного

года по сравнени}о с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возмо)кнь1
только:

- по взаимному согласи}о сторон;
- по инициативе администрации в случае умень1пения количества щупп.
!меньтпение нащузки в таких случаях следует рассматривать как

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается
изменение олределеннь1х оторонами условий трудового договора.

5.1.8. об указаннь1х и3менениях работник доля{ен бьтть поставлен в
известность не позднее чем за два месяца.

Бсли работник не согласен на продолт{ение работьт в новь1х условиях' то
труловой договор прекращается (л.7 от,77 тк РФ).

5.1.9..(ля изменения нащу3ки по инициативе администрации согласие
работника не требуется в слу{аях:

- в случае катастрофьт природного или техногенного характера'
прои3водственнои аварии, несчастного случая на производстве' пожара,
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в лтобьтх
искл1очительнь1х олучаях, ставящих под угрозу х(изнь или норм€!"льнь1е
жизненнь1е условия всего населения или его части' работник мох(ет бьтть
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленну1о
трудовьтм договором работу у того >ке работодателя;

- в случае простоя (временной приостановки работьт по причинам
экономического' технологического или организационного характера),
необходимости предотвращения уничто)|(еъ[ия или порчи имущества либо
замещения вре11у1енно отсутству}ощего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтох{ения или порчи имущества либо
замещения временно отсутству[ощего работника вь1звань1 чрезвь1чайньтми
обстоятельствами. [{ри этом перевод на работу, требутощуто более низкой
квалификации) дощ/скается только с письменного согласи'{ работника(ст. 72.2
тк РФ).

5.1.10. |{ри проведении тарификации педагогических работников
учреждения на нач€!^по нового унебного года объем нащузки ка)кдого педагога
устанавливается прик€вом руководителя учре)1{дени,{ с учетом мнени'{
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вь1борного профсоюзного органа' мнение которого' как коллективного органа'
дол)кно бьтть оформлено в виде ре1пения' |!ринятого на специ€!'льном заоедании
с составлением соответству}ощего протокола.

5.1.11. [{ри установлении нащу3ки на новьтй уиебньтй год оледует иметь
в виду, что' как правило:

- объем нагрузки дол)кен бьтть стабильнь1м на протя)кении всего унебного
года за искл}очением случаев' когда умень1пение или увеличение нащузки
педагога в течение унебного года по сравнени}о с нагрузкой, оговоренной в
трудовом договоре возмо)кнь1 только по взаимному согласи}о сторон; по
инициативе администрации в слу{ае умень1пения количества групп.

5.2. |{родолх<ительность рабонего дня обслу,,кива1ощего персон€!"ла и

рабоних определяется графиком сменности' составляемь1м с соблтодением
установленной продолх(ительнооти рабонего времени' и утверждается
руководителем учре)кдения с учетом мнения вьтборного профсотозного органа.

5.2.\.в графики указь1ва}отся чась1 работьт и перерь1в для отдь1ха и
приема пищи.

[рафик сменности объявляется работнику под расписку и вь.1ве1|]ивается
на видном месте, как правило' не позднее' чем за один месяц до введения его в
действие.

|{орядок и место отдь1ха' приема пищи устанавлива}отся руководителем с

учетом мнения вьтборного профсоюзного органа организации.
5.3. Работа в вь1ходнь1е и праздничнь1е дни запрещена. |{ривлечение

отдельньтх работников г{ре)кдения к работе в вь1ходнь1е и пр€вдничнь1е дни
допускается в иоклточительнь1х случаях' предуомотреннь1х законодательством'
с согласи'1 вьтборного профсотозного органа, по письменному приказу
руководителя.

5'3.1. Работа в вь1ходной день компенсируется предоставлением другого
дня отдь|ха или по согла1цени1о сторон' в денежной форме' но не менее чем в
двойном размере.

5.з.2.3апрещается привлекать к работе в вь1ходнь1е и праздничнь1е дни
беременньтх )кенщин и матерей, име}ощих детей в во3расте до 3 лет.
[{ривленение к работе в вь1ходнь1е и нерабоние пр€вдничнь1е дни инв€|.лидов'
женщин' иметощих детеи в возрасте до трех лет, допускаетоя только при
условии, если это не запрещено им по состояни}о здоровья в соответствии с
медицинским закл}очением. |[ри этом инвш1идь1' я{енщинь1' име}ощие детей в
во3расте до трех лет' дол)кньт бьтть под роспись ознакомлень1 со своим правом
отк€ваться от работь1 в вь]ходнойили нерабоний праздничньтй день (ст.113 тк
РФ).

5.4. Боспитателям г{реждения Р1.(Ф} запрещается оставлять работу Ао
прихода сменя}ощего работника. в случае неявки сменя[ощего работник
заявляет об этом админисщации. Администрация обязана принять мерь| к
замене сменщика другим работником и мо)кет применять сверхурочнь1е работьт
только в искл}очительнь1х случаях и с р[вре1]1ения вьтборного профсоюзного
органа.
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|1родошкительность сверхурочной работьт не должна превь11пать для
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год.

5.5. €верхурочная работа оплачивается за первь1е два чаоа работьт не
менее чем в полуторном р€вмере' за последу}ощие чась1 _ не менее чем в
двойном р€вмере. [{о х{елани}о работника сверхурочная работа вместо
повь11шеннои оплать1 мо)кет компенсироваться предоставлением
дополнительного времени отдь1ха' но не менее времени' ощаботанного
сверхуронно. Руководитель обязан обеспечить точнь1й унет продолжительности
сверхурочной работьт ка)кдого работника.

5.6. Фнередность предоставления ежегоднь1х оплачиваемь1х отпусков
устанавливается администрацией у{реждения ло согласовани1о с вьтборньтм
профсотозном органом с учетом необходимости обеспечения нормальной
работьт учре}кдения и благопри'1тньтх уолов ий для отдь1ха работников.

1-рафик отпусков составляется на каждьтй к€ш!ендарньтй год не позднее'
чем за две недели до наступления к€!,|1ендарного года и доводится до сведения
всех работников. Ф времениначала отпуска работник должен бьтть извещен под
роспись не позднее' чем за две недели до его нач€[ла.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по
полность\о или частично на другой год, а так)ке отзь1в
только с согласия работника.

9асть е)кегодного оплачиваемого отпуска' превь11ша}ощая 28 календарнь1х
дне' шо письменному 3аявленито работника мо)кет бьтть заменена денет<ной
компенсацией.

3аработнаяллата за все время отпуска вь1плачивается не позднее' чем за
три дня до начш1а отпуска.

5.6.1. Б>кегодньтй оплачиваемьтй отпуск должен бьтть продлен или
перенесен на другой срок' определяемьтй работодателем с учетом пожеланий
работника: при временной нетрудоспособности работника; при исполнении
работником во время е)кегодного оплачиваемого отпуска государственнь1х
обязанностей, если для этого трудовь1м законодательством предусмотрено
освобо>кдение от работьт; в других случаях, предусмотреннь|х трудовь1м
законодательством.

5.6.2.Рсли работнику своевременно не бьтла произведена оплата за время
е)кегодного оплачиваемого отпуска либо работник бьтл предупрежден о
времени начала этого отпуока позднее чем за две недели до его нач€|ла' то
руководитель по письменному заявленито работника обязан перенеоти

частям' перенос отпуска
из отпуска допуска}отся

ежегоднь1й оплачиваемьтй отпуск на другой срок, согласо |аннь1й с работником
(ст.124 тк РФ).

5.6.з.
5 .6.з. |[едагогическим работникам запрещается :

- измен'1ть по своему усмотренито расписание занятий и щафик работьт;
- отменять' изменять продолжительность занятий и перерь1вов
- курить в помещении г{реждени'1.
3апрещается:
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- отвлекать педагогических работников во время проведения
непооредственно-образовател\ной деятельности с детьми для вь1полнения

р€шного рода мероприятий и порунений, не связаннь1х с производственной
деятельнооть}о;

- оозь1вать в рабонее время собрания' заседанияивсякого рода совещания
по общественнь1м делам;

- присутствие на занятиях г!осторонних
адми ни стр ации учре)кд ения ;

(ст.191

лиц без ра3ре1пения

время г{роведения непосредственно-образовательной деятельности с детьми и в
г1рисутствии воспитанников.

6. 11оощрения за успехи в работе
3а добросовестнь1й трул, образцовое вь1полнение трудовь1х обязанностей,

успехи в обунениии воспитаниявослитанников, новаторотво в тР}де и другие
достижения в работе применя}отся следу[ощие формьт поощрения работника

1( РФ):
объявление благодарности ;

вь1дача шремии;
нащаждение ценнь1м подарком;
нащах{дение почетной грамотой;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работьт во

- представление к звани}о лу{1шего по профеооии.
3а особьте трудовь1е заслуги перед обществом и государством работники

могут бьтть представлень| к государственнь1м нащадам.
|[оощрения объявлятотся в прик€}зе по учре)кдени}о, доводятся до

сведения его коллектива и заносятся в трудовуто книжку работника.
Работникам, успе1пно и добросовеотно вь1полня}ощим свои щудовь1е

обязанности, предоставля}отся в перву}о очередь преимущества и льготь1 в
области соци€!_пьно-культурного и жилищно-бьттового обслу)кивания (путевки в
санатории и дома отдь1ха' улуч1пение )килищнь]х условий и т.п.). 1аким
работникам предоставляется также преимущество при продви)кении по работе.

3а особьте трудовь|е заслуги работники представля}отся так)ке в
вь11пестоящие органь1 к поощренито, к награх{деник) орденами' медалями'
почетнь1ми грамотами, нащуднь1ми значками и к присвоени}о почетнь1х званий
и АР.

7. [руловаядисциплина
7.\. Работники учре)кдения обязаньт подчиняться администрации,

вь1полнять ее ук€вани\ свя3аннь1е с трудовой деятельность}о, а так)ке прик€вь1
и предписания, доводимь1е с помощь}о служебньтх инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаньт
г{роявлять взаимну}о вет{ливость, уважение' терпимость, соблюдать служебнуто
дисциплину, профессиона]-|ьну}о этику.

7.з. 3а нарушление трудовой дисциллиньт (Аисшиплинарньтй проступок),
то есть неисполнение или ненадле)кащее исполнение работником по его вине
возлох(еннь1х на него трудовь1х обязанностей, админис рация имеет право
применить следу}ощие дисциплинарнь1е взь1скания (ст. |921( РФ):
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-замечание;
- вь|говор;
- увольнение по соответству}ощим основаниям.
3а один дисциллинарньтй проступок может бьтть применено только одно

дисциллинарно е взь1скание.
7.4. Ёе допускается применение дисциллинарнь1х взьтсканий, не

предусмотреннь1х федеральнь1ми законами, уотавами и шоло}(ениями о

дисциплине.
Бзьтскание дол)кно бьтть н€ш1ожено админиотрацией у{ре)кдения в

соответствии с его уставом' трудовь|м законодательством.
7 .5. .{о применения дисциплинарного взь1скания администрация должна

затребовать от работника письменное объяснение. Бсли по истечеътии двух
рабоних дней ук€ванное объяснение
со ставляется соответству1ощий акт .

7.6. .{исциплинарное взь1скание
оо дня обнаружения проступка' не

работником не предоставлено' то

пребьтвания его в отпуске, а так)ке времени, необходимого на - учет мнени'1
профсотозного органа.

,{исциплинарное взь1скание не может бьтть применено позднее 1пести
месяцев со дня совер1шения проступка. Б указаннь1е сроки не вкл}очается время
производства по уголовному делу.

7.7. \од дисци||линарного расследования и лринять1е по его результатам
ре1цения моцт бьтть предань1 гласности только с согласия заинтересованного
педагогического работника учреждения' за искл1очением случаев, ведущих к
запрещени}о заниматьоя педагогической деятельность}о, или при
необходимости защить1 интересов обулатощихся, воспитанников.

7.8. Р1ера дисциплинарного взь1скания определяется с у{етом тяжести
совер1шенного проступка, обстоятельств' при которь1х совер1пен,
г{ред1пествутощей работьт и поведе ния работника.

|{риказ о применении дисц|4ллинарного взь1скания с ук€ванием мотивов
его применения объявляется (сообщается)
взь1скани}о, под расписку в течение трех рабоних
считая времени отсутствияра6отника на работе (ст.193 тк РФ).

7.9' 3апись о дисциплинарном взь1скании в трудовой кних<ке работника
не прои3водится' за искл}очением случаев' когда дисциплинарнь1м взь1сканием
является увольнение( н.6 от.193 тк РФ).

Б слулае несогласия работника с н€ш1о}(еннь1м на него дисциплинарнь1м
взь1сканием он вправе обратиться в комисои1о по трудовь1м сшорам
образовательного организации, в оуд, государ ственну1о инопекци}о труда.

7.|0. Бсли в течение года со дня применен1б{ дисциплинарного
в3ь1скания работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взь1скани}о'
то он считается не име1ощим дисциплинарного взь|скания (ст. 194 тк РФ).

8. 1ехника безопасности и производственная санитария

применяется не по3днее одного месяца
считая времени болезни работника,

работнику,
дней оо дня

подвергнутому
его издания' не
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-

в целях предупреждения несчаотнь1х случаев и профессиональнь1х
заболеваний дол>кнь1 строго вь1полняться общие и специ€|льнь1е предписания по
технике безопасности' охране жизни и здоровья работников' действутощие для
данного образовательного организации; их нару1пение влечет за собой
применение дисцип]1инарнь1х мер взь1скания' предусмотреннь1х в главе !1|
настоящих правил.

€лух<ебньте инструкции допт(нь| содер)кать предписания воякий раз,
когда необходимо дополнить ук€ваннь1е вь1|пе общие лРедт[исания,
применяемь1е во всех случаях.

3аведутощий мдоу обязан пополнять предписания по технике
безопасности' относящиеся к работе, вь1полняемой подчиненнь1ми лицами) и
контролировать ре€|.лизаци}о таких предписаний.

4з


