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)у
,{оговор лъ 1ь

г (раоньтй |{ут
30 авцота 2013 года

с.:.и <[(раснокутская центральная районная больница>, именуемое в
яцкого А'[0., дейс.гвующего на основании !става и лицензии _}[ч.]10-64-

1[ко.]]ьное образова.гельное учреждение <!етский сад л} 26 <Фла:кок>>
ватсльное учре}|(дение) в л{1це заведующего осьмининой ?амарь:
настоящий !оговор о ни){есл9дующем:

говора1'1' ||о вору в целях ооздани для веден{!я унебно- а так)ке в целяхсни}|(ения и забо:теваемости среди ательное учре)|{дение) ]'ар{1нтиру}ощиеохрану и ук я детей' }врея<дение я безвозмездно лредо щь, опециа.]иста}яре;сдения

| 2 9.тре>кдение здравоохранен11я принимает на оебя обязател
здравоохранения, находящегося в техни!!еоки иоправном рабонеьл сост

лолсарной безопаснос
го оборуАованием,
сударс'1веннь1м санита

2.1. Фбразоватс.пьн0е учре'+сденг;е обязуется:
2. |рава ш обязанност:: €торо:т

_ предоставить сл]'1сок восп|{танников образовательного учре)!(ден]]я с -\казанием но['|сров (копий) полиоов обязате-тьного медр]цинскогострахова н}!я' да1'! н ь!х ов| ]дете;! ьства о ро){де н ии ;
-обеспечить яв]{)/ воспитанв}{ков наосмогрь1 }4 зап.,]ан'''рованнь|е }]е]1!ц!]нск!!е п1еро]1р}]'!1).1я (прививки, целевуюдиспансеризацию идр.);- вь1делить оотрудн'1]!ад-пя сопрово)1(ден!']я воспитанников в }чре;:;:ен::е здравоохранен|-]я о 1(ель}о проведения профилактипеских осмотов;-довести до сведения род].телей результать| мед},циноких ос\'!оров }| 1ать! проведен+..:я т:ро(;+.:.л;а;стинеок!.1х прививок)

"'';##;;;ш;ж;;:осл!!танию 
}] гигие]!}''ческом1' обунен::ю восп}'1та!{н!']ков. их 1:одт:телей (законнь:х предо'1.авителе]1) и работн;.тков

-включать в состав
}нре:кдения .,'^'''*,.,.||,;:1ж"''.1:'"?ът;'#;;;'::;]:.;]'"ев в ходе образ:вательного процесса медицинок!х работников

-инфорп;ировать ш|едицинск1'1х работников обо воех олучаях заболеван;пя воспитан|]иковобразовательногоучреждения;

"-*#'::;;;1:]гж:];] 
работников о возникновен}]|'! рав1] и неотло'(нь]х сос ояний у вослитанников и приглашат ь их для

-осуществлять вь:зов . бр+.:гадь; скорой пом1ощи' за !]сключе]]]|е;т] с!1учаев' когда ь{едицил;ский работн+1к осуществляет ()казаниемтедицттнско|1 пом о щ}4 больно.:т1, ( пострадавшс му)
2.2. }нре:кден|,е здравоохра::е::г.;я обяз ется:
-0редоотав},ть ло]!1сш(ен}1е }чре;;сдения здравоохра!]ения' находя]цесоя в 'гехническ11 }.1справно]\.1 рабонем оос1ояг]и!.|, соответствующее поустройотву и содер)!{анию действ1'югципп 

',"'''р,'!' 
норп|а}]. ребова:тияь; г]о){арной беэоп: сностр: и правила]\,1 для оказан!.]я медицинокойпоп,] ощ}.1 специал}.1ста,\,! и !нрелсден т:я здр авоохрансн !.]я ;

- закреп}'1'1'ь квалис];ицированного работни:са !нре;кдения 3дравоохранения за образовате]|ь]1ь|]\.1 учре)1(де1!иеь|'- 1!а]1равлять квшпифицированного рабо-гнт'::са }нрел<дет:ия здравоохранения е)!(еднев}{о с 8-00 до 9 -00 в образовательное учре)!(де|'ис;-согласовать с образовате-пь}!ь1\{ учре)(ден}1ем вреь!я ооп'!отра вооп}|танников'
-осущеотвля1'ь необход:;хтое ['ед']цинокое оболул<иван:;е восп!-1тан|]иков в соогве1'с.гвии с договорами обязательного п{еди11инскогострахования' в'|'о]\'! ч!']с-ле в пер}!од вре[|ен!]ого отс}тотвия медиц}|нского работника, закреплённого за образовательнь!м учре)(дением;- на начш]о +-; псо;тец:'небного года ]1ровод':.гь плановь;г]] ос]!!отр восп].]тан}!!|ков с це']ь!о проведения анал}!за здоровья детей;

"'';;';";#т;';#::;:# 
разработать |1 угверд!]ть оовместнь|}:] с образовате'гпьнь|м учре)1(дением ллан работь: по охраг,е здоровья детей в

".";:)::;:": '"ж:;.;т:-"д!![]ь!с 

}1п1[4унобиологцтеок:'пе лрепарать| для проведе1|1.1я лрос[лилактинеских прививок' предусмо1реннь]х
-инс}орм::ровать родт":тс.,;ег! и'г|1'] }!нь!х за!(он|]ь]х лрсдставителей о планг:руемой ;:п'тлтунолрофит!актике, профилактинеских оомотах !-|др)/гих медицинс](их ]!!еропр]'{ят1-]ях и п]]оводить их !|0сле получен'!я разрешения;-оодейотвовать в ор ган }!зац1.!и физгтн еокогс вооп ита1]1.]я:
-распределять на А1едиц1]нскр]е группь! для за::ят'лЁт (;г;з;:теской кульцро,:]' осу!дес_гв'!лгь гиг'!еническое воспита}]ие;- давать рско^'|е}]дац']}! ло организац'|и ]'! проведе1!}-{!о гиг}']е1']ическо] о вослита]]}.]'1. (;ор:;г;рованг:ю навь|ко!} здорового образа :т<изни;

..'";;:"#1;'",,:*:;1#,:н;:нЁ::::ж,;;'ж,:.?',};Ё, |'' !!}']о'по профт:лактике ;:нфекциог:ньпх и паразитар|!ь]х
- осуществля.гь !(онтроль за г]1г}1ен ! 1ч еск}' п'! вос! ! !.1 !.ан1'е[1 ;
- осущеотвля1ь ](он1.ро.ць за ор].а|1изацией саг!итар]|о-гигиег1ичеоких 

1,оловит! образовагель::ого процеооа;_ орган!']зовать п проводи'гь прот!'1воэпидем}-1чес!(ие г; профт-;.,;акг1.1чеокр1е ]\,1еро]1р1]ят|1я по предупре)(де||ию распросранения:.,:г,(;екционньпх и паразитарнь|х заболеваний в образоватсльнош1 учре)(ден}-1[!;- проводи'гь анализ вь]по-цнс[|}]я е)1{е1!|есячного |)ла]1[1 про(,)илактитео!(}]х пр]1!]].1вок;- т!роводить работу по учёту и анал'1зу все\ случаев травм;
- у(!аствовать в !{0нс)/льтатив!{о-проовет}11тльско1:] 

деятель]{ос1.!.] с псдагогами. роди.гс.'|ями воопитанников по вопросам профилактикезаболеваптий' соблтоденг:ю санитар||о-г!']гиен|']чес](!]х прав!'{л и с!орп;ировангпю здорового образа хсизнг,, (<дн:.л здоровья), ].'грь|, викторинь]);- п]]едоставцять ру!(оводителю образовагс.л:ьн;.':го учре)кдения необход|1п''ь]е .';;;;"; ;";;;;:"::,)":::2.3. }нрс:кденг!с ]драв0охра!!е!!]{л вправе: 
1\'у"\|\|'|)/!]) п!00^0](!]ш|ь]с 0веде]{!']я о ;1родела:'но[! работе

- в}|оо}.!ть предло)|(ения по соверше]1отвова!'}-1!о 
^4ед}.1ц!!}|окого 

обслу>:сг:вангтя в0с!1!.].!а]!]!]|!(о 
'- овоеврем|енно г!о'|у(!ать информатцт:ю, г:еобхол:;м:у;о для пр|!ня г|'' п!с| по у0']ра]!с]!11!() !]е осгатков и улучше!{и!о )\{едиц!.'нс!(олооболутсиваг; ия воспита!]] ! иков (утеников);

-лр1''оутствовать ]|а мероприятиях г!едагогинес:<;':х работ;:и1(ов. посв'щён]]ь]х вопрос1!\! охра]]ь! здоровь'{ восг!!{та|11{||ков:



2.4. }.:ре:кдение здраво :п Ё{

- сан}.1тарнь|]\'! соотоя1]|'с\1 ! я_ оораоотко1{

посудь!' осуществляет п0 :] от; Б!\ про]'\ктов и соб'пюдением сроков

реализаци!'1, ка1!ествоп1 }1\ \ране;; !'!

_ приготовлен!'оп1 дез||нф11ш!|р\}!1;1]1п г:'тв!1ров:

-входит в оостав брокеражвой х!'\||!с'!{!1'

хода род1-1телей ил}1 до госпитализации;

]',''"',,'тер1!1о!!1етр!'1ю. ос\1оФ _].опо'1!11|те'1ьнь|е обследования' пр мероприятия в отношении детей' бь!вших в контакте с

инфицированнь! ми больнь1}|}] :

, дез}1нфекц}'1о }',1едицинские ияструменть] 11 аппарацру;

ореди работн! ''1ьного учре)](дения и род!'1те]еЁ];

!я ]1 участка об учре)кдения'

-^',''',,'-'ооблюдснттесан!1тарно-прот}1воэп|',1де',\|иолог!!ческого 
;

- осущеотвляет п'ероприят!]я по проф!1лакг!1ке травь!атизь1а |'1 офав'-'1е]1|][1:

- оказь!вает первую 1\1ед!|11|]нск\ ю ло\'ощь;

- осмаФивает воопитан1!т']ков на пе][]кулез

2.5. Фбразователь!!ое учрс;д]ен}!е вправе: _ 1у)кивания воопитанн11ков.
- внооить прсдло)ке!!1{я по совер111енствованию организации }1ед|!ц{]нского оосл

- прис}тствовать на [!1еропр!]ят!]ях \!ед!1цинской орган1']заши1'1, посвящённь1х вопросам охрань{ здоровья воспитанников

3 1 3а вегтопол1н9ние ||.,11] нена_]:.е)!(ащее ,,.."',,];Р;"'ж;;-|:.ж';:::"]"Ё]#%'",онь! нео}т ответственнооть в соответствии с

законодательством РоссийскоЁ'; Федерашии
4. €рок дсйствня договора

4 1 настоящиЁ1 договор вс1)пает в с}1лу оо дня его подпт'сан||я

42 ,(оговор действуе'г бессронно
5. [1орядок расс}'отрения споров

5.1 €порьт (разноглас|1я)' в0зн}1кающ|]е ме>кду €торона}]и договора в связи о его иополнен}'те;\1' разрешаются пугёп1 проведения

переговоров о ос!орптлениеь: соотве прото!{олов 1']л11 ияь!х доку1!|ентов;

5.2.8 олунае невозмо)кност!{ ан!1я споров (разногласт;й), они подлежат раосмотрен]1ю в Арбищокном суАе €аратовской

области в поряд!{е, усташовлен}{о\! льотвом РосоиЁ'тскоЁ; Федерации;

5 3 8о воёп: остш1ь!!о\1. что не предуомоще|{о наотоящ!1[1 договором' €тороньт руководству}отся законодательотвом Российокой

Федераши:': и €аратовокой: об'таст:
6. 3а кпюч;':те.пьн ь|е положен 1{я

6'1 Ретсип: рабонего вре\'ен}'1 даннь'х ]\1едицинс!(их работников )'отанавливаетоя учрежден1'те]!1 здравоохра!1ен}1я п}тём }твержде!]ия

плана-графика главнь|м врачо\1 )чре){{дения здравоохранения, с последу!ощим предоотавление]!1 копии плана-графпка руководителю

'-':}:т;'""";'.;;:ж; образовательнь!м учре)!{дение\! д.,1я работь: медицинок1'.х работников по!\!еще!1ий, ооответству}ощих

уста!!овле11нь1|\1 оа!111тарнь1\! нор\{а\1 }! 'пице!1зионнь1ш| 'щебованияь; к ооуществлению медицинокой деятельяости о соответотвующи]\!

ос!1ащением, мед!!цинск|ц по\1ощь воспитанникам (уяеникап:) образовательного учре)кден|]я оказь]вается в соответстви,{ с поло)кениям!|

наотоящего договора в }вреж.:ен :; я здравоохранен ия

7. [Фрг;дические адреса 1!

!.тре::<дения здравоохранен!1я

1'осуАарс'гвенное уч ре)кде н 11е з-]р авоохранен11я €аратовско ['т облаоти

,,(рас ноку с кая це нщ:|'1 ь н 2ш ра! | он на]] бо'.т ьп пица>

Фбразователь ное учре)кдени

йунишг;пальное дошкольное образовательътоо учре)!(дение

<!ето.ий оад _}'|ч 26 кФлажок> г 1(расньгй (ут €аратовокой

области
нокутокий район,г 1{расньтй:

1(щ,ул )1{елезноАоро>тсная, 1

инн 6417069140
кпп 641 701 001

Бик 0463] 1001

р/с 4070181020000з000022 гРкц гу Банка Роосии по

€аратовокой облас{и ;.€аратов

Флаят9|с г'1{расн вьт й |(щ

.А-Фоьминина
мп

4 13230, с
инн 641',

кпп 641'
Бик 046з

р/с 40601

€аратов

мп

аратовска'{ об.пасть, г краснь||] к}т ! 1р 1

; ''! ё ,

:ц 9

1 о €аратовской облаоти г

,*!'


