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1. оБщив положвн|1я

1.1' йуниципатьное до1пко'1ъное образовательное учреждение (детский
са: ]т[ц 26 <Фла:кок> г. краснь1й 1{ут €аратовской области>>, именуемое в
_1ё']ьнейшем "}чре:кдение.. являе!ся некоммернеской орпанизашией.
соз]анной для вь1по]1нения работ, оказания услуг в целях обеспечения

реш]изации предусмотреннь1х действ},тощим
органов местного самоуправпения в сфере
с !ави'1 и.}влечения прибь:ли основной пелью

1.2. учреждение осуществляет сво1о

з!ш(онодате;1ьством' полномочий
до|цкольного образования, и не
своей деятельности.

о0разовательнук)' правов}'1о'
хозяйственно-экономическу1о деятельность в соответствии с (онститу!ией
Российстсой Федерации, [рахсданским кодексом Российской Федерации,
ФедеРацьньтм законом Российст<ой Федерации от 29 декабря 2012 года ')\!

]7з-Фз (об образовании в Российской Федерации>, Федеральньлм законом
от |2 яяваря 1996 года л! 7-Фз <<6 некоммернеских организациях))'

федеральньтми за1(онами и инь1ми ноРмативнь1ми правовь1ми актами
Российской Федерации, 3аконами (аратовской области, нормативно-
|травовьтми актами €аратовской области, 1{раснокутского муниципа]1ьного

раиона' нормативнь1ми правовь]ми актами органов' осуществля|ощих

}'правление в сфере образования, а также настоящим }ставом и лок.!'1ьнь!ми
актами !нреждения'

1'3. |1олное наименование }нре;кдения: \4униципальное до1лко'!]ьное
образовательное у!]реждение (детский сад.}{р26 <<Флокою> г. 1{расньтй 1{ут
(аратовской области)).

€о:<рашённое наименование }нреждения: \4!Ф)/ <[етслсий сад ]ф 26

<Фла:т<ок>> г. 1(расньтй 1{ут>

1'4. \4естонахождение 9нре;кдения:
}Фридинестсий адрес: 4132з5, [аратовская область, 1{раснокутский район,

г. 1{расньтй (ут, 1ерритория йелезнодорожньте [омц д.65
Фактичест<ий адрес: 413235, [аратовская область, (раснокщский район,
г' фасньтй 1{ут, 1ерритория [елезнодоро;кньте .{ома, д.65
]'5' }чреждение филиалов не иплеет.

| '6. 6ргаттизационно-правовая форма _ бтоджетное унре)1(дение.
1ип образователъной организации

учреждение.

_ до1]]кольное образовательное

1.7. }нредителем и собственником имущества 9нре;кдения является
(раснокутст<ий муниципальнь1й район' Функции и полномочия редителя
}трея<дения осуществпяет админис'трация 1(расночтского щ/ниципапьного

рйогта €аратовс;сой области (далее _ 9яредитель).
\4есто нахо;т(цения, почтовь1й адрес' }ориди'1еский адрес }предитет:я:413235'

€ара'товская о6ласть, г' 1{расньтй 1{ут, проспет<т |1обедьт, д' 1.

1.8' 9нретсдение отвечает по своим обязательствам всем имуществом,
находящимся у него на праве опеРативного управления' за искл}очением

недви)кимого имущества и особо ценного двит{имого имущества'



:::.оеп'1е!{нь1х за ним учредителем или приобретеннь1х учредителем за очет
]:-.1ств' вь|деленнь]х на приобретение этого имущества.

].9. (}гдельттьте функлии и полномочия 9нредителя моцт бьтть передань|

;' .;зв:егттто образован!б{ админисщации 1(раснощтского ни:1ипального района
(::атовской области'

|'10. учре}(дение имеет самостоятельньтй баланс, расчетнь1е, лицевь|е и
;':{ь1е счета в финансовом управлении администрации 1{расночтского
}1\ н11шипального района, пеиать и 11]т€!мп со своим наименов|1нием, бланки и
!р) гие реквизить1' имеет в оперативном управ'1ении обособпенное
.]}1} щество.

1.1 1. )/нре;тсдеътие является н)ридическим лицом и приобретает право на
_]:'1е ие }с!авной финансово-хозяйсгвенной дея;ельности. направленной на

ос} ществпение образовательного процесса, с момента его регистРации в

регистриру1ощем органе.
1'12' !нрея<дение приобретает право ![а образовательнуто деятельность и

по'1у1ение льгот' предусмотреннь1е законодательством Российской
Фелерации, с момента вь|дачи ему лицензии на осуществпение
образовательной деяте]1ьности'

1'1з' !нре>тсдение формирует открь1ть1е и общедоступньте
информациогтньте ресурсь{, содер)кащие информацито о его деятельности' и
обеспечивает доступ к таким ресуРсам посредством размещения их в

т.тнформационно_телекоммуникационнь1х сетях, в том числе на официальном
сайте }третсдешэя в сети <}}4нтернет>>, и обновленито в течение 10 рабонпх
лней со дня их созда1{ия в соответствии с поряд1(ом, установленнь]м
[1равительством Роосийской Федерации.

1.14. }нре;кдение самостоятельно в осуществлении образовательного
процесоа, подборе и расстановке кадров' }1]уч!]о-методической, финансовой
и хозяйственной деятельности в пределах' опреде,1еннь1х законодательством
Российской Федерации и настоящим !ставом.

1.15. Б !нреждении не допус1(ается создание и деятельнооть
организационнь1х структур' политических партий, общественно-
политических, религиознь1х движений и организаций.

1'16' }нретсдение считается созданнь1м как к)ридическое лицо со дня
внесен1.:-:1 соответствутощей записи в вдиный государствепньтй реестр
}оРидических лиц.

1.17. 9нреждение создается без ограничения оРока деятельности.
1.18. 9нреждение мо]1(ет вступать в педагогические, научнь1е или инь1е

ассоциации и объединения' в том числе и ме)кдународнь1е! принимать

унастие в кот;ференциях' конгрессах, иньтх формах сотрудничества.
1.19' }нре;т<дение в процессе своей деятельности ведёт рабоц по утёц и

бронировани;о военнообязанньтх и пРизь1вников в ооответствии с
'требованиями законодательства Российской Федерации и постановлениями
[{равительства Российской Федерации. |1ерсональная ответственнооть за

проведение этой работьт возлагается на руководителя 9чре)!(дения.
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1 10' !нреждение мо)кет открь1вать свои филиальт и отделения с
::е_]оставлением им по'1ностьто (или вастивно) правомоний !оридического

2. цвли' зАдАчи' пРвдмв,т и видь1 дшятвльности
учР['ждшшни'1

].1. доп!кольное образование яв\яется первь!м уровнем общего
!-)бразования, обеопениватощим сохранение единого образовательного

пРосщанства] необходимьгх условий для реапизации конституционнь1х прав
та7(дан на получение образования.

]{ельто деятельности }нре;кдения является:
- осуществление благоприятньтх условий для реализации гарантированного

права на получение бесплатного доп]кольного образования в соответотвии с
фе.теральньлм государственнь1м образовательнь1м стандартом до1пкольного
образования;

- осуществ]1ение до1пкольного образования. пред{1]еств},тощего нача]!ьнощ/
общему образованик) по Реш1изации основной общеобразовательной
г1рограммь1 образовательной программь1 до!11кольного образования,
пр!1смотр и уход за детьми.

2'2. @сновньте задани }.тре;тсдения;
- формирование общей культурьт воспитанников;
- развитие физинеских, интеллекцальньгх, нравственнь!х, эстетических и

!1ичностнь1х качеств воспитанников :

- формироваттие у воспитанников предпосьтлок 1гнебной деяте'1ьнос'|и;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
2'з. [{редметом деятельности 9нреэкдения яв.]г1ется реализация

образовате'1ьной прощаммь1 до111кольного образования, присмотр и уход за
детьми до111кольного возраста'

2'4' ,{ля реализации основнь1х задач !нре;кдение имеет право:
- самостоятельно разрабатьтвать и утверждать образовательн1то прощамму

до1пкольного образования !.тре;кдения в соответотвии с федеральнь]м
государственнь]м образовательньтм стандартом до11]кольного образования и о
г1етом соответств},}ощих примернь1х общеобразовательнь1х программ
до1]11(ольного образования и до{1олнительнь1х модулей из числа парциальнь1х
прощамм и автоРских методик;

- вьтбирать формьт, средства и методь! воспитания и обунения детей, а
также утебньте и птетодипеские пособия;

- привлекать в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, дополнительнь1е финансовьте сРедства за снет добровольньтх
пожертвований и целевь]х взносов физических и 1оридических лиц, в том
числе иностраннь1х ща}{дан и иностРаннь1х 1оридических лиц;

- устанав'|1ивать прямь1е связи с пРедприятиями' учре)кдениями'
организат{иями' в том числе и иностраннь1ми'
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| 5' !еятельность !трехсдения основь1вается на принципах демократии'
1.}1аниз]\'1а' общедоступности, приоритета общенеловенеских ценностей,
:';{зни и здоровья человека, ща)кданственности, свободного развит'\я
.''.] рос ] и и све ! ско! о харак ! ера образования.

] 6' Фсновньтми вида.п4и деятельности 9тре:кдения явля1отся:
- организация образовательной деятельности детей в возрас';'е от двух

]'1есяцев до прекращет-тття образовательньтх отно:пений;
- реапизация образовательной прощаммь1 до кольного образования;
- реализация дополнительнь1х общеразвиватощих прощамм и оказание

]ополнительнь1х образовательньтх услуг при исполнении муниципапьного
3а]ания.

2.7. за 1щисмотр и уход за ребенком в !треждении с родителей (законньтх
прелставителей) взимается плата. Бе Р;вмер определяется }нредителем и
ота1кается в !оговоре об образовании мехсду }нреждением и родителями(законнь]ми представителями) воспитанника. }нредитель в11раве снизить
раз\'1ер родительской платьт или не взимать ее с отдельнь1х категорий
родителей (закот:ньтх представителей) в определяемь1х им случ.!цх и порядке.
3а присмотр и уход за детьми-инвалидами' детьми_сиротами и детьми!
остав1лимися без попечения родителей, а та1(же за детьми с туберкулезной
;тнтоксикацией родительская плата не взимается. Родителям (законньтм
представителям) въ1плачивается компенсация части родительской плать1 в
разплере, устанавливаемом нормативнь1ми правовь1ми актами субъектов
Российской Федерации. право на лолучение компенсации имеет один из
родителей (законньтх представителей), внес|]|их родительскук) ллату за
!1Рисмотр и уход за детьми в 9нреждении.

2'8. }нре;кдение вь1полняет п'|униципальное задание, ко'|орое в
соответствии с предусмотреннь1ми настоящим !ставом, основнь1ми и
дополнительнь1ми видами деятельности }нре;кдения, формируется и
1'тверясдается 9.тредителем.

2'9. }нреждение является некоммерческой организацией и не ставит
извлечение прибь:ли ос;;овной шелью своей деятельности.

2 10' |{ри оказании платнь1х дополнительнь1х образовательньтх услуг
}нре;кдением зак'т!очается договор в письменной форме об оказании
образовательттълх услуг с пощебителем таких услуг' |1ри предос1'авлении
платнь1х услуг }нретсдение Руководствуется [ражданским кодексом
Российской Федерации, 3аконом Российской Федерации от 7 февраля 1992
года ф 2300-1 (о защите прав пощебителей>>, |1остановлением
|1равительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года л! 706 (об
утвер)кдении пРавип о!(азания платньлх образовательнь1х услу1)), .'1ока'!1ьнь1м
акто1\'1 !нре;кдения об оказания г{патньтх образовательньтх услуг'
!еятельность ло оказанито платнь1х услуг не является предпринимательской
деятельностьто' платньте образоватепьнь1е услуги не могут бьлть оказаньт
взамен или в рамках основной образовательной
финаттсируемой за счет сРедств соответствутощего бтод;кета.

деятельности.



1' 1 1 Фрганизация питания вос{1итанников в !пре>кдении осуществляется
:: основании законодательства Российской Федерации, зак0н0в и инь1х
1равовь1х актов (аратовст<ой области. нормативнь]х актов органов местного
.з]1оуправления (раснокрского муниципального района €аратовской
об_'тасти, [{оло:кения об организации питания !нрежденйя.

]' 12. 8оспитанники 9тре:кдения обеспечиватотся питанием в соответствии
; санитарно-эпидемиологическими щебованиями к организации питания
зоспитанни1(ов в до1|1кольнь1х образовательнътх организаци]{х'
\твержденнь1ми федерашьнь;м

санитарно-элидемиологического 0лагополучия населения Российской
Федерации'

] 13. 0тветстве+:ность
соответствии с указаннь]ми
несет }.треждение.

3. !{омплв'ктовАнив учРв)кд[ни'1

3.1' 1{о+лтинге;тт
возрастом.

-'1о!Р^д!цпо!у1и ч€дер!!]1ьнь1м органом исполнителъной власти'
ос} ществля}ощим функции по контролто и надзору в сфере обеспе.тения

за организаци1о питан]],1 воспитанников в
санитарно-эпидемиологическими требованиями

2'11. [4едицинст<ое обсщ:ясивание воспитанников 9нреждения
обеспечивается медицинским персона.]1ом' которьтй закреплен органом
з::равоохранения района за 9нре:кдением, на основании .{ол.овора мет<ду
!нрелсдением- и [осударственньтм учреждением здравоохранения
[аратовской области <1(раснокутская районная больницо>.

2'15. 9трет<деттие пРедоставляет медицинскому персоналу помещение с
соответствутощими условиями для работьт.

2.16. 9треждение вправе вести 1{онсультационну!о, просветительсч}о
-1еятельность и ину}о не щ)отиворечащу1о целям создания }треждения
]еятельность' в том числе осу1цествлять организаци1о отдь1ха и оздоровлени'1
восг1ита}1ников.

2'|7 ' !тре;кдение несет ответственность в установлен}|ом
законодательством Российской Федерации порядке за невь1полнение или
ненадлежащее вь1полнение функций, отнесеннь1х к ее ком11с1'енции! за
реа.1изаци1о не в полном объеме образовательнь1х пРощамм в соответствии с
1небт;ьтм планом' качество образования своих вь1пускников] а также за жизнь
и здоровье воспитанников и работников !нреждения' 3а наругшение или
незаконное ограничение права на образование и предусмотреннь1х
законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей(законнь1х представителей) воспитанников' нару111ение требований к
организации и осуществлени1о образовательной деятельности 9пре:кдение и
ее дол)к1.1остнь1е лица !1есут админисщативнук) ответственность в
соответствии с коде.(сом Российской Федерации об административньтх
правонару11]ениях.

воспитанников формируется в соответствии с их
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3.2. €щуктурной единицей 9пре;кдент:я являетоя щуппа' 8 9пре>кдении

ф1нкционирутот группъ1 воспитанников раннего и до11]кольного возрастов'

,р1,,.,,, имеют общеразвиватошу1о направленнооть' Фбразование

воспитанников с ограниченнь1ми возмо)кностями здоровья может бьтть

оРганизовано совместно с другими воспитанниками.
Б щуппьт могут вк'|11очаться ка1( воспитанники одного возраста' так и

воспитанники разнь1х возрастов (разновозрастньте группьт)' (оличество

групп в }нреждении определяется 9чредителем.
3.3. Б !нре;т<дении по запросу родителей (законньтх представителей) и по

согласовани1о с !нредителем, в соответствии с лок€шьнь1м нормативнь]м

актом }нреждения моцт бьтть организовань1:
_ ! руппь! кра ! |(овреченного пребьпвангш:

- !р) ппь! кру!лос) гоннопо пребь;вания:
- группь! сощаценното дв'1;
- группь1 продлённого дня;
- оемейньте дошткольнь1е щу[!пь1,
- де)1(урнь1е щуппь1;
- логопединеский пункт;
_ консультацио11ньтй центр.
з'4' Ёаполняемость гру!1п воспит:!нниками регдаментируется

_]ейств)'тощими €анитарно-эпилемиологическими требованиями к

устройству, содер)кани1о и оРганизации режима работьт в до1]]кольнь1х

организациях'
3 '5. |1рием в 9нре>кдение

9нреждения о приеме.
производится в соответствии с |]оложением

3.6' 9тредитель комплектует }нреждение ехегодно с

авгуота' 8 остальное вре}1я производится комплектование

с вобод п.: ь:е мес :а'
3.7' |1раво на внеочередное и первоочередное зачиспение детеи в

!нре;т<дение име1от категоРии лиц, определеннь1е действукэщим

законодательством Российской Федерации.
3'8. 1естирование восг1итанни|{ов при приеме в 9нрет<дение, при переводе

в следутощу1о возрастн}'то группу не проводится'

3'9. Фбразователь11ь1е отно1]]ения прекраща1отся в связи с отчислением

"'-.''',,'*' 
|1з }вреждения, осуществ.]ш11ощего образовательнуто

деятельность. Фтчисление воспитанника из 9нреждения может

пРоизводиться в след}'{ощих случаях:

- по заяв'1ени}о родителей (затсонных представителей) в случае перевода

вос11итанника для продол)кения освоения прощаммь1 в другое г{Реждение'
осуществля1ощего образовательнуто деятельность;

- в связи с полгением образования (завершением

дотлкольного образования;

обунения) на )ровне

1 икэня по 31

9нре>кления на

ребенка,- на основании медицинского закл!очения о состоянии здоровья

препятству|ощего его дальнейшему пребьтванито в !треждении;



- по обстояте[ьствам, не зависящим от воли родите,1ей (законньтх

-ое:ставителей) воспитанника и !нреждения, в том числе в случаях

]т1квидации !нреждения, аннулировани'1 лицензии на осуществ'1ение

.'бразовательной деятепьности.
Родители (законньте представители) за 7 дней до отчис''те!1и'1 воспитанника

п]1сьменно уведомля1отся об этом }нреждением. Фни иметот право
обжаловать ретпение 9нрет<дения }чредителто.

3.10. Режим работьт }треждения устанавливается' исходя из пощебностей
сс\1ьи и возмо)1(}|остей бтодэкетного финансирования 9нреждения, и является

с1едугощим:
- пятидневна'1 работая неделя (вьтходньте - суббота, воскресенье и

празднинньте дни),
- дпительность пребьтвания детей в }нреждении 10, 5 насов;
- ежедневньтй график работьт !нреждения: с 7-00 ч. до 17-30 ч.

з.] 1' ,[опускается посещение

} становленнь1ми
осуществлятощим

воспитанниками до1пкольного
образователъного !нре;кдения по индивидуальному графику.

[1орядок посещения воспитанником }ире;кдения по индивидуа.'1ьному

щафику определяетоя в ,{оговоре об образовании.

4. оБРАзовАтпльнАя д[ятвльность учРв)кд!]ни'1

4'1' 8 }нрет<дении образовательна'1 деятельность осуществляется на

р};сском язь1ке гос)царственно!1 язь1ке Российской Федерации.
4'2' €одержание образовательной деятельности в учреждении

определяется образовательной программой до!'1]кольного образования,

разрабатьтваемой, прш:имаемой и реализуемой }нре:кдением самостоятельно
в соответствии с федератьным государственнь1м образовательньтм

стандаРтом до1]]|(ольного обРазования и условиями ее реализации'
органом испо''1нительнои власти'федеральньтм

функции по вьтработке государственной [олитики и

нормативно-правовоп{у регулированито в сфере образоватлия, и с учетом
особенностей психофизи'теского развития и возможностей детей,
соответствии с локальнь1м ноРмативньтм актом !чре'кдения.
.1.3' Фбразовательнш{ !!рограмма до1пколь!1ого образования 9чреждения
направлена 11а разностороннее развитие детей до;лкольного возраста с

).1ётом их возрастнь1х и индивидуалънь:х особенностей, в том числе

дости)1{ения детьми до1пкольного возРаста уРовня развития' необходимого и

достаточ11ого для успе1]]ного освоения ими образовательнь1х пРограмм
начш1ьного общего образоваттия, на ос}1ове индивидуального подхода к детям

до1пкольного возраста и специфи'1нь]х для детей до111кольного возраста видов

деятельности.
4.4' |1р' реш1изации образовательной прощаммь1 до1пкольного

образования !треждения п{ожет пРоводиться оценка индивидуального

развития детей. 1акая оценка проводится педагогическим работником в

рамках педагогинеской диагностики (оцен|м индивищ/а.'1ьного разви'!ия
8



]етей до!пкольного возраста' связаннь1й с оценкой педагогических действий
]1 '-1е)1(ащей в основе их дальнейшего планирования).

11ри необходимости используется психологическа'1 диагностика развития:етей (вьтявление и изучение индивидуа|]ьно-психологическ{тх особенностей
_тетей), которуто проводят квалифицированнь1е специа]1исть| (педагоги-
психологи и психологи).

;1.5. €одержание до1]]кольного образования и услов{б1 0рланизации

]_;1я инва.'1идов та]оке в соответствии с индивидуальной программой
реабилитации инвалида.

^.Р-ч*""''"ении 
образовательной деятельности по адалтщ)ованнь1м

ооразователь|]ьтм прощаммам дошкольного образования, в 9нреждении
созда1отся специа.]тьнь.е условия для получения до1пкольного образования
]етьми с ощаничен}1ь1ми возмо)кностями здоровья'

4.6'Фсвоение образовательной прощаммь1 }*р"*д""'" не сопровождается
лроведением проме)1(уточнь1х аттестаций и итоговой ,,г'[еста!]ии
восп и !а1н ни |(ов.

1'7. !прет<дение е)кегодно проводит самообследование. 11орядок
проведения самообследования }нреждения устанавливается с!едеральньтм
оР!аном испол н и гельной влас;и.

5. учАстни!(и оБРАзовАтвльнь!х отно|пшний
учРвжд[,ния

5.1' 1{ уна отнолпений относятся воспитанники'
их родители ), педагогинеские и инь1е работникиучреждения. стников образовательнълх отноллений,
предусмотРе}1нь1е законодательством об образовании, закреплень1 в
!1окальнь]х нормативньтх актах 9тре)кдения.

5.2' Фтнотпения !нреждения и родителей (законньлх представителей)
воспитанников строятся на основе договора об образовании.

но\{енклацре дол:кностей педаго.ических работников организаций,
осуществ'!]я1ощих образовательнуто деятельность' должностей руководителей

нормативнь]ми а1(тами 9тре:тсдения.
5'4' |1равовой статус ]]едагогических работников 9нрея<дени.ят закреплен вколлективном договоре' правилах внутреннего тРудового распорядка'должностнь1х инстРукциях' трудовь1х договорах с ра6отниками, в иньтх

локш|ьнь1х нормативнь|х актах }нреждения, в соответствии с требован;аями
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:_:- --]вого зако}1одательотва и с учетом особенностей нормативно-правового
;е. . - :{рования в сфере образования'

: 5 11рава, обязанности и ответственность административно-
_..;ственнь1х, 5гнебно-вспомогателънь1х и иньтх работников в }нре:кдении,

:-е:] с}1отрень1 в коллективном договоре! прави]1ах внутреннего трудового
::. -орядка] должностнь1х инстукциях' трудовь1х договор:[{ с работниками,
: .]нь!х лока.]]ьньтх нормативнь1х актах }треждения, в соответствии с
:.:]]ву1ощим за1(онодательством Российской Федерации.

6. !|\1ущв'ство' ФинАнсово[ оБвспв'чшнив учРв')кдшни'1

5.1' 1&ушество }нреждения является муниципальной собственность}о
...;]{ципа1ьного образоват.лия 1{расноцтский муниципатьньтй район
'-:эатовской области и 3а1Феп.г1'1ется за !треждением на праве оперативного
-. ]ав'1ения.

6 ]. 3емельтть:й унасток, необходимь1й для вь]полнения 1/нреждением
:;о]г; уставнь1х задач! предоставляется ему на праве постоянного
5зссронпого) пользования.

6.3' !нреждение реа1изует право владения, пользования и Распоряжения в

'.:но1пении закрепленного за ним на праве оперативного управлени'1
.1]1щества в порядке, установлен1{ом законодательством и настоящим
! ставом, и отвечает этим имуществом по своим обязательствам.

6'_1. 11раво оперативного управления имуществом' в отно|[1ении которого
]о]]нято ре|]]ение о закреплении его за 9вре;кдением, возникает у
! нреждеттия с момента передачи ещ/ такого имущества по акту приема-
передачи, если действутощим зако!1одательством не предусмотрено иное.

6.5 при реализации права оперативного управления имуществом
!'вреждецие обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по

ше_1евому назначенито;
- не допускать ухуд1пения технического состояния имущества с у{етом

объепта вьтделеннь!х средств' 3то требование не распространяется на

) \} д111ения' связаннь1е с нормативнь1м износом этого имущества в процессе
эксплуатации.

6'6' !яре:кдение несет ответотвенность за сохранность' целевое и
эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспенивая в

установпенном законодательством порядке учет у1(азанного имущества'
вЁ11очая имущество, приобретенное за счет средств, полученнь1х от
приносящей доход деятельности, а также обязано представлять сведения об
и[1уществе, приобретенном }нре:кдением за счет средств, полг{еннь1х от
приносяцей доход деятельности в орган' осуществляющий ведение реестра
]!1униципального и[цщества.
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6'7' 1{онтропь за испо]]ьзованием по н€вначени!о и сохранность1о
.1\1}'щества' закрепленного за !нреждением на праве оперативного
\ |1равле}1и'1, осуществляет €обственник.

6'8' }третсдение, в {1ределах овоих полномояий, обязано:
- нести ответственность в соответствии с действутощим законодательством

за нару1[|ение договорнь1х и нсцоговьтх обязательств, возмещать 1'тцерб,
прияинённьтй нерациональнь1м использованием земли и щ)угих пРиРоднь1х

РесуРсов, загрязнением окРул{а1ощей средь1. нару1пением ||Равил

безопасности производства' санитаРно-гигиенических норм и требований по
заците здоровья работнит<ов и населен|1я' за счёт результатов своей
хозяйственной деятельности'

_ обеспсчивать своевременно и в полном
<арабо:ной пла!ь! и проводи!ьеё индексашию
законодательством, создавать безопасньте
ответственность в установленном поРядке
]_1оровь{о и трудоспособности;

объёме вьтплату работникам
в соответствии с действ}тощим

ус'1овия труда и нести
за ущерб, причинённь]й их

- своевременно предоставлять сведения для осуществления оперативного и
б1хгаптерского учета резупьтатов финансово-хозяйственной деятельности и
]]ной деятельности, вести статистическу}о отчетность;
_ представлять на утверждение }нредител;о план финансово-хозяйственной
_]еятель1]ости;

- опубликовьтвать отчеть|
т]сшользовании защепленного
котоРь|е допжнь1 содеР)каться
законодатепьством.

6'9. ]4сточниками формироват,тия имущества }нре;кдения, в том числе

финансовь:х рес) рсов. я вля]о !ся:
- имущество, закреп]1е!|ное за !нретсдением на {!раве операт!твного

\ прав)1ения;
_ и}'1ущеотво, приобретенное !треждением за счет средств, вь1деленнь1х

е:т1 !нредителем на приобретение этото имущества;
- субсидии из районного бтоджета 1(раснокщското мунит1ипального района;
- бюд:кетньте инвестиции;
- собственньте средства !нреждения;
- средства! пол)/ченнь1е от родителей (законных представителей), за

г1Ре.]оставление платнь1х дополнительнь1х образовательньтх услуг
.]о1]1кольного о0разования _ за пРисмотр и }ход за детьми;

- средства' полученнь1е от родителей (законньтх представителей), за
пре.]оставление платнь1х дополнительньтх образовательнь1х услуг;

- :обровольньте по)1(ертвования физинеских и торидических лиц;
- с1бвент]ии из бтод;т<ета суб'ьекта Российской ФедеРации;
- .]р}'гие источники в соответствии с законодательством Российст<ой

Фе:ерашии'
6 10. 9нрежление без согласия €оботвенника не вправе распоряжатьоя

не_]в!1жи\1ь1\1 имуществом и особо ценнь1м движимь!м имуществом!

о результатах своей деятельности и об
]а ним ичу1цес'1 ва: перечень сведений.
в о гче га\ )станавливае!ся дейс !в)'1ощим
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]:креп]1еннь1ми за ним собстве!11{икоп'! или приобретеннь!ми учре)1(дением за
__1ет средств, вь1деленнь1х ему собственником на пРиобретение этого
,:\ц11]ества. Фстальньтм имуществом, в том числе недвижимь1м, }яре;кдение
]цраве распоря)каться самостоятельно в пределах, установленнь!х
]3!"1ствутощим зако!.[одательством и настояцим !ставом'

6 1 1' 9правление образования администрации 1{раснокутского
}'\ниципш]ьного района является главнь|м распорядителем бтодисетнь:х

средств! которое распределяет лимить1 бтоджетньтх обязательств,

осуществ.]и1ет другие бтодтсетньле полномоч!б1, }становпеннь1е
законодательством Российской Федерации, €аратовской области,
\1\ниципа.]]ьнь1ми правовь1ми актами фасноцтского муниципального

района'
6'12. муниципальное задание для }тре;кдения в соответствии с

предусмотреннь1ми настоящим !ставом видами деятельности формирует и

1тверждает 9нрелитепь'
6.13' }нре:тцение не вправе отк!ваться от вь1полнен'1'1 муниципального

задания. 9меньтшение объема субсидии, предоставленной }нрежденито на
вь11]олнение муниципального задания' в течение срока его вьтполнения

осуществляется только при соответству}ощем изме!1ении муниципального
задания. 9нрет<дение вправе сверх установ'1енного муниципа.'1ьного задания'
а также в слу{аях, определенгтьтх федеральнь1ми законами в пределах

) становленного муниципа'|ьного зада|1\7я' ок€вь1вать платнъ1е

образовательньте ус:]уги гра)кданам и 1оРидическим лицам за плату и на
о.]инаковь1х при о|€зании одних и тех же ус'1уг условиях. ||орядок
ог1ределения указанной платьт устанавливается !нредителем.

6'14' Финансовое обеспечение вь1полнения муниципального задания

осу1цествляется с г1етом расходов на содер'кание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закреплсннь|х за }нреждением или
приобретенньтх !нретсдением за счет средств' вь1деленнь1х ему 9нредителем
на приобретение такого имущества, раоходов на уплату на]]огов, в качес1ъе

объекта напогообло;т<ения по !(оторь1м признается соответств)'тощее

]1]|}:цество, в том чиоле земельнь1е участки'
6'15' }нреждение имеет право сдавать в аренду закрепленное за ним на

праве опеРативного управления ищ/щество в установленном действ1тощим
законодате]1ьством порядке, если это не влечет за собой )худ1пения
.]оступности и качества предоставляемь1х услуг! а также! если сдача в аренду

и\1уцества осуцествляется :

а) в целях обестте.ления более эффективной организации деятельности
}нре;кдения;

б) в целях рационального использования та1(ого имущества;
в) служит доститсеттито целей, для которьтх создано 9чреждение.
8 слутае сдачи в аРенду с согласия €обственнитса недвижимого имущества

и особо ценного дви]1(имого имущества' закрепленного за учрехдением или
приобрете+тного }нре;кдением за счет сРедств' вьтделенньтх ему }чредителем
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:: приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содер)кани'{
::];ого имущества !нредителем не осуществ'!_1яется.

'6.16' ,{оходьл от сдачи в аренду имущества! переданного в оперативное
',] равление }нрет<денито, после уплать1 на_]1огов и сборов, предусмощеннь1х
];1онодате]1ьством о наш|огах и сборах, отра)катотся в доходах бтоджета
:':асноку пского щ нишилального района'

6 17 ' ,{оходьт, пол)/ченнь1е 9нрет<дением от оказания п]1атнь1х
: бразовательньтх ус'1уг и осуцествления пРиносящей доход деяте'1ьности,
:.:1сход},!отся на основании плана финансово-хозяйственной деятельнооти.
[1риобретенное за счет этих средств имущество является муниципальной
;ооственность}о муниципа[ьного образования 1{раснок1тский
\+ниципальнь1й район, поступает в распоря]кение 9нре;тсдения на праве
оперативного управления' учить1вается на отдельном балансе и используется
]]я обеспечения уставной деятельности 9нреждения'

6.18. }нреждение вправе размещать денежнь1е средства на депозитах в
!\редитньтх организациях, а так)ке совер1пать сделки с ценньтми бумагами.

6.19. Фперации с целевь1ми субсидиями, посцпа1ощими }нрежденито,
\чить1ва1отся на отде'1ьном лицевом счете' открь!ваемом 9треждением в
соответствии с действутощим бнэджетнь;м законодательством Российской
Фелерации'

6'20' Бухгалтерский' оперативнь1й, статистический и налоловьтй утет
} нре;т<дение осуществляет по договору на бухгалтерское обслу;т<ивание с
\11'ниципальньтм учреждением <1{енщализованная бухгалтерия гтреждений
образоваттия фаснокутского муниципального района €аратовской области>'

6.21' 17ри ликвидации учреждения его имущество после удовлетворени'1
щебований ьредиторов направляетоя на цели Развития образования'

учРвждв'ния

формирует свото
иное не установлено

структуру по
федеральньтми

7. стРуктуРА и комп0,т!,нция оРгАцов упРАвлвния

7 1. !иреждение сап{остоятельно
согласовани}о с !нредителем, если
3аконами'

7.2' 9яре;:сдение осуществляет самостоятельность в осуществлении
образовательной, наутной, административной, финансово-экономической
']еяте)|ьности, разработке и приняти'|1 локальнь1х нормативнь1х актов в
соответствии с Федеральньлм законом от 29 дека6ря 2012 года !\гр 273-Ф3 <Фб
образовании в Российской Федерации>, инь1ми ноРмативнь1ми правовь]ми
актаьти Российской Федерации и настоящим !ставом.

7'3' 9правление }нре;кдением осуществляется в соответствии с
действ1тощим законодательством Российской Федерации с учетом
особенностей, установленньтх Федеральньтм законом от 29 дека6ря 2012 года
л! 27з-Фз <0б образовании в Российской Федерации> на основе сочетания
принципов единонача-]]ия и коллегиа'1ьности.



-.1' Ё{епосредственное руководство и управление 9нреждением
].\ 111ествляет заведу:ощий, назначаемь1й на основании срочного трудового
_]говора! закл1очаемого на сро1( не более пяти лет' по резу'1ьтатам
]:!)нцрсного отбора и освобо;кдается от занимаемой должно0ти приказом
::\1естителя главь1 администрации по социа.]]ьнь|м вопросам' начальником
'_равления образовант.тя администрации 1{раснокутского муниципального
::1]она, в поряд1{е, установленном законодательством и инь1ми

!)р\'1ативнь1ми правовь1ми акт€}ми.
7.5. 3аведулощий }нре:кдснием;
- организует работу учре)кдения;
- в порядке, установленном действутощим закошодательством' на

!1сновании до1ювора о закреплении муниципа.}|ьного имущества на праве
оперативного управлен1ш{ распорф|{ается имуществом и дене71(нь1ми
сРедствами 9третсденття;

- вь1дает доверенности' имеет право открьтвать в банк расчетнь1е и
]ругие счета;

- в пределах своей компетенции издает приказь1 и дРугие акть]'
обязательньте для вь]пол|]ени'т всеми работниками !чре)кдения;

- формирует структуру и утвер](дает |птатное расписание }нреждения,
гътан фиттансово_хозяйственной деятельности 9нретсдения;

- пРинимает и увольняет работников !нре:т<дения, зак-]11оча1 с ними
трудовь1е договорь1' применяет к ним мерь1 дисциплинарного взь1скания и
поощрения, несет ответстленность за уровень их квалификации;

- определяе ! должнос : нь:е обя]аннос ! и всех рабо : ников;
- организует лроведение самообследования 9нреждения;
- утверх(даетлокальнь1е ноРмативньте ат<тьт }нреждения;
- разрабатьтвает прогРамму развития 9нреждения, представляет ее на

сог"пасование }нредителю, организует ее реа'1изаци}о;- утвер)кдает образовательньле программь1 !нре:т<дения, список
\1етодического обеспечения по реапизации образоватепьной 11Р01раммь1 в
соответс1'вии с утвержденнь1м федеральнь:м перечнем! рекомендованнь1х к
испо_цьзова1{ин);

- утверждает образовательнь1е т{рограммьт 9нреждения;
- осуществляет контроль деятель!1ости работников, в том числе) посещает

непрерьтвнуто образовательну]о деятельность' воспитательнь]е мероприятия;
- осуществляет пРием воспитанников и комплектование щупп;- осуществляет взаимосвязь с семьей воспитанников' обществен;тьтми

организациями] другими образовательнь1ми учрет(ден{.{'1ми ло вопросам
дотпкольного образовани'1;

- зак.]1точает доловор о
воспитанников;

родите']1'1ми (законньтми представителями)

_ обеспечивает создание и ведение официального сайта !прет<дения в сети
(интернет);

- организуетучетвоеннообязанньтх, бро+тирование;
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на мирное время! а такт{е п.цанов повь1!цения
функционирования !тре:кдения в чезвь1чайнь1х сицаци'{х;

- несет в установленном законом 1]орядке ответственность за убьттки'
причиненнь]е }нрежденито его виновнь1ми действиями (бездействием), в том
числе в с']]г1ае утратьт ипгущества 9нреждения;

- имеет право делелировать осущест!ление отдельнь]х полномочий
заместител'1м и другим работникам 9нретсдения'

- организует разработку и обеспечение :тероприятий щокданской обороньт
устоичивости

7'6. 9прав:тение учреждением осу|цествляется следу}ощими
коллегиальнь1ми органами: Фбцим собранием работников, |{едагогическим
сове;оч. (оветом роди гелей.

7.7. Фбцее собранио работников является
органом управле}1ия !нрел<дением.

собирается по мере надобности' но не
заседания Фбщего собрания работников

Фбщее собрание работников состоит из всех работников 9нре;кдения. Б
!бщее собрание работников входит заведу|ощий }нреждения. |{роцед;ру
го-'|осова]ия олределяет само собрание. Фбщее собрание работников

щети его состава или завед},тощего 9тре:кдения' Рештение Фбщего собрания
работников считается право}1очнь1м' если на его заседании прису.гствов:1ли
не }'1енее двух третий состава, включа'1 заведук)щего' и, ес.]1и за него
проголосова.]1и не менее двух третий лрисутству|ощих. среди которь|х
равньтм образом представлень1 все 1(атегории членов 0бщего собранття
работников'

[]олномочия Фбщего собрания работников;
- вносит предложения заведу1ощему 9нреждения по у]|уч111ени}о

фттнансово-хозяйственной деяте.;тьности г1реждения;
- обсуждает планьт работьт 9тре:кдения, ре1пает волрос о в!1есении в них

чеобходи у ь;х и_эуеп'ений и лололнений;
- г1редлагает кандидатурь1 для награ)кден]б{;
- обсу:кдает и принимает локш1ьнь1е нормативнь1е акть1! относящи9ся к его

ко\1петенции;
- разрабатьтвает, обсуждает, вносит лредлох{ения об изменениях и

_топо.-тнениях в 9став 9нре:тсдения;
_ определяет полномочия комиссии по трудовь1м спорам, избирает ее

ч-1енов:

- рассматривает и 11Ринимает отчет о результатах самообследования
!нреждения и другие отчеть1' относящиеся к его компетенции;

- рассматривает и принимает прощамму развития }.третсдения, вносит
пре.]-1о)кения по измене!{иям в программу развития;

- организует взаимодействие с |{едагогитеским советом. €оветом
ро.]ите']ей:

- через участие л;редставителей работников 9нрет<дения в заседаниях
[1ед..т_ оги ческого сове га. [овета рол и :елей;

постоянно действу1оцим

реже 2-х раз в год. Бнеонередньте
проводятся по ;ребованию одной

(или)
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- через пРедставление на ознакомление педагогическому совету и совету
:о-]ителей материалов' готовящихся к обсу)кденито и прин'{ти1о на заседании
$бтпего собрания работников;

- внесение предлот<ений и дополнений по вопросам, рассматРиваемь1м на
::седаниях [!едагогического совета, €овета родителей.

.]'ця ведения Фбщего собрания работников открь1ть1м голосованием
.]збирается его председатель и секретарь сРоком на один капендарньтй год,
_{оторь1е исполнятот свои обязанности +та общественнь|х начашах.

[1редседатель Фбщего собрания работников:
- организует деятельность Фбщело собрания работников;
- информирует работников о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- кон !ролируе'1 вь;полнение решений.
1(аждьтй нлен Фбщего собрания работников имеет право:
- [отребовать обсуждения Фбщим собранием работников лтобого вопроса,

касатощегося деятельности }нреждения, если его предло)1(ение поддер)кит'
не т:енее одной гре:и нленовсобрания;

- пРи несогласии с ре|]]ением Фбщего собрания работников вь!сказать овое
]1отивированное мнение' которое должно бьтть занесено в прото1(ол.

Фбтшее собрание работников несет ответственность:
- за вь1полнение, вь1полнение не в полном объеме или невь1{1олнение

{а]релленнь|\ |а ним'}адач и функший:
- соответствие принимаемь1х ретлений действующему законодательству!

!{ор}{ативно-правовь1м актам.
3аседания Фбщего собрания работников оформлятотся протоколом' Б

протоколе фиксирутотся: дата проведения' количественное присутствие
(отсутствие) работников, лригла1пеннъ1е (Ф|40, долт<ность), повестка дня'
хо.т обсу;тсдения вопросов' предложения! рекомендации и_ замечания

работгтиков и пригла1пеннь1х лиц' ре1]]ение. [|ротокольт подпись1ва}отся
председателем и секретарем Фбщего собрания работников. !{умеращ:я
протоколов ведется от нач&11а кс!пендарного года. )1{урнал протоколов
Фбшего собрания работников нумеруется {|остранично, про|п1!уровь1вается'
скреппяется подпись1о завед},тощего и печать1о }треждения' ){{урнал
пРотоколов Фбщего собрания работнит<ов входит в номе}1к]1атуру дел и
передается по а1(ц (при смене завед1тощего, передане в архив).

[екретарь Фбшего собрания работников несет ответственность за
организаци1о и культуру делопроизводства Фбщего собрания работников.

Ретления, пРинять1е в пределах компетенции Фбцего собрания работников
и не противоречащие действутощему законодательству' носят обязательнь1й
характер и оформляпэтся при|(азом заведу}ощего учрехцения.

7.8. !правление педагогинеской деятельность1о осуществляет
!1едагогический совет }нрепцения, которьлй является постоянно
действу!ощим органом управления. педагогический совет состоит из всех
педагогов !нреждения.
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[1едагогический совет работает по плану' составлятощему часть годового

-1ана работь1 !нрежденття. 3аседант.тя [1едагоги.теского совета созь1ва10тся не
..1:нее четьрех раз в год.3аседания |1едагогинеского совета правомочнь1'
-].111 на нем присутствует не ме1{ее половинь1 его состава.

[1опномония |1едагогического совета:
- реализует государственну1о политику по вог1росам образования;
- орие!1тиРует ледагогитеский коллектив }нре:кдения на

]овер111енствование образовательного процесса;
- определяет направления образовательной деятельности !нре:кдения;
- обсуждает вопрооь1 содер)1{ания, форм и методов образовательного

..;1оцесса. планирован ия г:едагогической деятельнос ] и;

- орга11изует вь1явление' обобщегтие, распростРанение, внедрение
. ередового педагогического опь1та среди педагогических работников;

- подводит итоги педагогической деятельности 9нрехдения за унебньтй
|о_]:

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовь1х документов в
об.тасти общего и допткольного образован!]'1;

- г1овь11пает профессиональное мастерство! развивает творческу1о
активность педагогинеских работников 9нре:кдения;

- ре111ает вопрооь1 по орга!.1изации образовательной деятельности;
_ разрабать1вает и принимает образовательнуго прощамму до|пкольного

образования в том числе адаптированн},то, а так)1{е, общеразвиватоцие
_]ополнительнь1е программь]' годовой и унебньтй плань1;

- рассматривает вопрось1 повь111]ения л<ватификации' переподготовки'
аттестации педагогитеских работников;

- организует изучение, обсуждет*ие и принятие лока.]]ьнь1х !1ормативнь1х
актов' относящихся к его компете!1ции в области дотпкольного о6разования;

- рассматривает инь1е вопрось1 деятельности г,1реждения, непосредственно
свя3аннь1е с образовательной деятельностьто и не отнесеннь1е к компетенции
]р,\ гих коллегиат1ьнь1х органов управления'

1{аж'4ьтй нле:* педагогического совета имеет лраво:
_ поребовать обсу;кдения [{едагогинеским советом лтобого вопроса,

касатощегося педагогияеской деятельности 9нре;тсдения, ес!1и его
пред"']ожение поддер]кит не менее одной щети тленов |{едагогинеского
совета'

- при несогласии с ре1]]ением 11едагогитеского совета вь1сказать свое
\1отивированное мнение! которое дол}(но бь1ть занесено в протокол'

[]едагогичест<ий совет избирает из своего состава секретаря сроком на
один унебньтй год. [екретарь 11едагогинеского совета несет ответственность
за орга}1изаци1о и 1{ультуру делопроизводства педагогического совета'

[1редседателем |1едагоги.теокого совета является завещтощий
}нреждением.

|{редседатель [{едагогического совета:
- оРганизует деятельность |{едагогического совета;

/
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- 10ормирует членов г{едагогического совета о предстоящем заседании
_: ]:--ее чем за з0 дней до его проведения;

_ :]|анизует подготовку и проведение заседания педагогических советов;
- _:]-ределяет повестку дня педагогического совета;
- !:!1нтолирует вь|полнение ре111ений [[едагоги.теского совета.
?э.ление |{едагогического совета при1-1имается открь!ть1м голооованием и

_ !::ется прит51тъ!м, если за него проголосовало не менее двщ щетей
-_ .:1тств}']оцих! при равном количестве голосов ре11]а1ощим яв]'1ется гопос
::е:седателя ! {едагогического совета'

?зштения, принять1е в пределах компетенции |1едагогитеского совета и не
::,_.т]]воречащие действутощему законодательству, носят обязательньтй
-.=]!(тер и оформля}отся приказом заведутощего }чре]кдения'

?етпения вь1полня!от ответственнь1е лица, указаннь1е в 11ро1'околе
]::з-]ания [!едагоги.тест<ого совета. Фтветственность за вь1полнение ре:лений
_-:агогического совета лежит на заведутощем }нрет<дения'
3авелутощий !треждением, в случае несогласия с ре1|]ением

_ -::агогического совета, приостанавливает вь1полнение ре1]1ения, извещает
:1 этом }нредителя' представит!-ди которого обязань1 в трехдневньтй срок
::]с\1ощеть такое за'1вление при участии заинтересован1{ь1х сторон'
]]-зкомиться с мотивированнь1м м}{ением больтпинства [{едагогитеского
:!-зета и вь1нести око1{чательное ре1пение по спорному вопросу.

[1едагогический совет организует взаимодействие с Фбщим собранием
::ботников и €оветом родителей;

- через г1астие представителей |1едагогииеского совета в заседании
Фб,лего собрания работников и €овета родителей;

- через представление на ознакомление общему собраншо работников и
(овец родителей материалов, готовящихся к обсу>кденито и приняти1о на
ззсе:аниях |]едагогического сове !а;

- через в11есение предло)кений и дополнений п0 вопросам,
р:сс\!атриваемь1м на заседаниях Фбщего собрания работников и €овета
:о-]11те-]1еи.

[1е.]агогичест<ий совет несет ответственность за вь]полнение, вь1полнение
{е в полном объёме или невь1полнение закрепленнь1х за ним полномотий, за
соответствие принимаемь1х Рет|1ений действ1тощему законодательству'
нор}!ативно-правовь1м актам.

3аседания [{едагогияеского совета оформлятотся протоко.]1ом. Б книге
про]околов фиксируется:дата проведения заседания; количественное
пр11сутствие (отсутствие) нленов |[едагогического совета; гтригла1пеннь1е на
засе]ание' повестка дня' ход оосу1кдения вопросов, предложен|'1,
рекоп'1ендации и замечания нлеттов 11едагогического совета, пригла|1]еннь1х
'1].]ц: Ре1пение. 1 {ротот<ольт подпись1ва1отся председателем и секретарем
[]едагогического совета. Ёумерация протоколов ведется от начала учебного
года' книга ]1рото1(олов |1едагогинеского совета нумеРуется постРанично'
про111нуровь1вается, скрепляется подписьто заведу1ощего и печать1о
!нре;кдения. 1{нига протоколов |{едагогинеского совета входит в

18



номен101ацру дел и передается по акту ([ри смене завед)'1ощего, передаче в

аРхив).
Аокладьт, тексть1 вь1ступлений, о которьтх в г!ротоколе делается запись

<доклад (вьтступление) прилагается), груп[|иру!отся в отдельной папке с тем

^е 
сроком хранения.

7.9. совет родителей'!{'нреэкдения является поотоянно дейотв}'}ощим

ко',1легиальнь1м оРганом управления }нреждением' [остав [овета родителей
т.тзбирается сро1(ом на оди1{ тод из числа родителей (законнь1х

прелставитепей) на групповь1х родите'1ьских собрагтиях путем откръ1того

голосования. 3аседания €овета родителей проводятся не менее двщ Раз в

год.
[1ол ночоч и я (ове:а роли гелей:

- содействует в реа.]1изации уставньтх задан 9ярет<дения;

- принимает лока]1ь!1ь1е ноРмативньте акть1' рецлир}'тощие сотрудничество

!нреждения и родительской общественности; ок'вь1вает помощь в

прйвленении внеб1од]кетнь1х и спонсорских средств на развитие 9чРежде!{ия]

} кРепление матери&[ьно-технической базьт, благоустройство территории;

- рассп{атривает отчет о результатах самообследования и другие отчеть];

- содействует организации конк}?сов. соревнований и других

ттероприятий,
_ обсухдает отнеть1 председателя;
_ определяет пРиоритетнь1е направления деятельности, рассмотрение и

} тверждение стратегии деятепьности €овета родителей;
_ приостанавливает исполнение ре1пений председателя

несоответствии действутощему законодательотву или принять1м

_]еятельности;

при их
плана|м

- )частвует в мо!1иторинге деятепьности 9нре;кдения по оРганизации

работьт с родителяпли (законньтми представителями);
_ заслу!пивает отчеть1 заведу}ощего о создании условий в !нре:кдении для

реа-тиза;1ии образоватепьной программь1;

- осуществляет защиц прав и интересов воспитанни1(ов! прав и интересов

ро:ителей (законных представителей);
- способствует организации в }нреждении отчь1ть1х меРоприятии'

,р".л''*',, л'"уго! для детей и родителей (законньтх представителей);

- пРедлагает кандидат}?ь1 о 11оо1цреяии наиболее активньтх прелставителей

ролительской общественности }нреждения;
8 рамках своей компетенции (овет родителей имеет право:

- вносить пРедложения администРации }нреждения, кол'!1егиа"1ьнь]м

органам управления т!о вопросам' каса1ощимся сотрудничества !нреждения

и се;т1ьи! полу{ать информацито о резу]1ьтатах их Рассмотрен1{'1;
- заслу1пивать и [|олучать информацито от администрации }нреждения'

ко,1легиш1ьньгх органов управления 9нре;:сдения;

- пригла{пать ", 
,,""д.,''" (овета родителей представителей родительской

общественности !чреждени]1;
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- присутствовать на заседаниях |1едаголического совета, 6бщего собрания
:аботников в рамк своей компетенции.

(-овет родителей несет ответственность за:
- вь1полнение п'1ана работьт;
- к,|чес]венное приня!ие решений в соо]ве!с!вии с дейс] в),}ощиу

законодательством'
- вь1полнение ре1пений, рекомендаций €овета родителей;
- бездействие отдель1{ь1х представителей €овета родителей или всего

[овета родителей.
8 сос:ав [ове;а родителей входяг лредсгавигели роли.:ельской

обцественпости от каждой щуппь1 учре)кдения. €овет родителей вьтбирает
]1з своего состава председате']1'1 сРоком на один год'

|1релсела': ель [ове:а роААителей:
- организует деятельность €овета;
- информирует членов €овета родителей о предстоящем заседании не

\!енее чем за четь]рнадцать дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседаний €овета родителей;
- определяет повестку дня'
- осуществляет мониторинг вь1полнения ретпений €овета родителей;
- осуществляет сотрудничество с завед},тощим по вопросам развития

! нреждения, укрепления материа.]1ьно_технинеской базьл, создания условий,
о\рань1 жизни и здоровья воспитанников'

(ове: родигелей рабогаег по план1. ко': орь;й являе'|ся сос'1авной частью
го']ового плана работьт 9:тре)кдения.

3аседаттия €овета родителей созьтва1отся не реже двух раз в год.
3аседат.:ия (овета родителей правомонньт, если на них присутствует не

}1енее половинь] его состава, Ретпения €овета родителей принима1отся
отць1ть1м голосованием и счита1отся принять1м' еоли за него проголосовало
не \1енее двух третей присутствутощих. Фрганизацито вь1полнения реглений
(овета родителей осуществляет его председатель, совместно с заведу}оцим
\зреждения. Ё{епосредстветтньтм вь1лолнением ретлений занима}отся
ответственнь1е лица! у!(азаннь1е в протоколе заседаний [овета родштелей.
Рез1"-тьтатьт вь1полнени'1 ретпений док]]адь{ва1отся на следу1ощем заседании
[овета родителей. [{ри необходимости' на заседании €овета родителей могут
пр!1сутствовать заведутощий, педагогические работники 9нрокдения,
пре_1ставители родительской общественпости, представители }тредителя.
Ёеобходимость их присщствия определяет 11редседатель €овета родителей.
[1рттг,татленньте на заседание (овета родителей пользу;отся правом
сове1цательног о голоса.

[овет родителей организует сотрудничество о другими коллегиапьнь1ми
органами управления учре)кдения через взаимное участие представителей на
заседаниях, собраниях.

(|овет родителей из своего состава избирает председателя и секретаря
сроком на один год открь]ть1м голосованием.
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3аседания €овета ро:т:;е_,е!"] о0ор\!т{тотся протоколом' 8 книге
прото1(олов фиксир1.ется: ]ата .розе]ен;'я [овета родителей' копичественное
присутствие (отсутств11е) ч-те_чоз [овета родителей, пригла11.1еннь1е лица
(Ф14Ф, должность. орган11]а|[]я ]. повестка дн.'1, ход обоуждения вопросов'
вь1носимь1х на засе]ан]1е [овета ро:ите_пей' предлотсения' п!)желания!
рекомендации и за}!ечан]б{ ч-тенов [овета родителей и пригла;ценньгх лиц.
[|ротоколь: подп11сь]ва1отся лре']се.1ате)тем и секретарем €овета родителей.
Ё{умерация протоко_:ов ве]ется от нанапа унебного года. 1{нила ||ротоколов
нумеруется постран]1чно. про11!нуровь1вается и скрепляется подписьто
заведу1ощего 11 печать1о 1/нреждения. [(нига протоколов входит в
номенклатур\ :е-т }:нре;кдения, передается по акту'

(екретарь [овета родителей несет ответстве!{ность за ор1'ани3аци}о и
куль'!уру де:1опроизводства (овета родителей.

Решения. поиня гь]е (оветом роли п елей нося.1 рекоменда : ельнь;й хар]к.1 ер
и о форл.т'тятотся приказом заведу1оцего.

ресурсов моцт создаваться на
некоммерческие объединения

7.10' € це;тьто улуч111ения условий организации образовательной средьт в
9треждении и дополнительного привлечения внебтод;кетньтх финайсовьтх

добровольной основе самоу!|Равдяемь1е
(фондьт, советьт), сформированнь1е по

инициативе родителей воспитанников и других щаждан.
Фбъединение мо)кет иметь свой 9став, регламентирующий его

деятепьность, вьлборньте Руководя1цие и контРоль11о_ревизи0ннь1е органь1'
может иметь отдельньтй раснетньтй стет в банке, печать и 1]1там11ь1 со своим
названием' бланки и другуто документацито.

Фбъединение' вь1лолняя свои уставньте задачи' действует на основе
1{онс'гитуции Российской Федерапии. Федерального закона (об
общественньтх объединенияю>' гражданского кодекса Российской
Федерации'

7.11. 1{ компетенции !нредителя в о6ласти управлен1.ш 9треждения
относятся:

- утверждение }с':ава }'прежления. и и ;менений к нем1:
- рассмотрение и одобрение предпожений заведу|ощего 9нретсдения о

создании и ликвидации филиапов !чреждения! об открытии и о закрь1тии его
представительств;

- реорганизация и ликвидация 9треждения! а так)ке изменение его типа;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- наз11ачение лиг<видационной комиссии и )твер)кдение лромежуточного и

окон ча ! сльно! о л и квила11ион нь]х ба.: а нсов;
- назначение завед},}ощего }нреждения и прекращение его полномочий, а

также закл1очение и прекращение щудового договора с ним;
- Ре1]]ение инь1х предусмотренньтх действуощим закон0д!!!е.,1ьством

Российской Федерации вопросов'
( полномоц;ям !чредителя относятся:
_ орга}1изация предоставления общедоступного и бесплатного

дотпкольного образования по образовательньтм програптмам в }тре]кдении;
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- создание условий для осу111еств'1е1л1,{ прис\!оща и }хода за детьми'
содержания детей в учре)кдении:

- создание] реорганизация. ;11|кв]1]аш1!'1 9нретсдения, осуществление
фулткпий и полномоний }нредите_тя:

- обеспечение содержан!бт 3_]ан1|1"1 11

обус] ройс ]во прилегаюши\ ( ну\,терр!|!ор,1;:
соору;кений }нре:кдения,

- упет детей, подле)кащих обтченттю по образовательнь1м прощаммам
дотлкольного образования;

- закрепление )/нреждения за конкретнь1\ш.] территориями муниципального
района;

- согласование прощаммь1 разв].1т]1я }_нре;к:ен;тя:
- ооуществление инь1х установ'1енньтх настоя|]]и\1 Федератьньтм законом

полнопцочий в сфере образован;.тя'

8. РвоРгАнизА|ц{я }! _1!1квт1дцция учРв )кдв,ния

8.1. ,т!иквидация !нре;к,:енття :тожет бьтть ос!;ществлена по Ре1]]еник)
!тредителя или по ре1пен}1}о с}.]а в } станов'1енно\1 законодательством
порядке.

8.2. Реорганизация 9ирежления :тохет бьтть осутлествлена в форме:
- слияния двух и'1и нескольк!тх !чре;ф;]ени!-{;
- г1рисоединения к учреждени}о о]ного }чреждения или нескольких

уяре;*сдений соответству1о1]]ей орган1'за1]ионно-правовой формьт;
- Разделения у{реждения на ']ва }чреж.]ен1{'1 или несколько унрет<дений

соответствутощей организационно-правовой формьт;
- вь1деления из гре}(ден1б1 о_]ного учрет(дения или нескольких

утре:т<дений соответствуюшей органи]ацион11о-лравовой формьт'
8'з. 9нре:т<дение реорганиз}ется и'1и ликвидируется в порядке,

установпенном гра)(дански]!'1 законодательством, с учегом особенностей,
" предусмотреннь1хзаконодательствомобобр&зовании.

8.4' ],1зменение типа }нреждения не являетоя его реорганизацией. |{ри
измене1{ии типа 9тре;тсдения в его учредительнь1е документь1 вносятся
соответств)дощие изме}1ения'

8.5. |1ри пре1(ращении деятельности }яреждения все управпенческие'
финансово-хозяйственнь1е документь1] документь1 по личному составу и
основной деятельности и другие документь] }нреждения лереда]отся
правопреемнику в соответствии с установленнь1ми правилами.
|1ри отсутствии правопреемника все документь1 9треждения переда|отся на
\ране-ие в архив 1(раснок1 !ско! о м)нишипально:о района в соотвегс!вии с
требоваттттялти архив11ь1х органов силами и за снет }нреждения.

8.6' !]иквидация 9тре;тсдения считается завертленной, а учреждение -
прекратив111им свое существование, после внесения об этом записи в единьтй
госуАарственньтй реестр }ориди.]еских пиц.



8.7' }нре>кдение считается реорганизованнь1м' за искл1очением случаев

реорганизации в форме присоединени'1' с момента гооударственной

регистРации вновь возник1пих 1оридических лиц.
8'8' |{ри реорганизации 9нреждения вносятся необходимъте изменения в

9став и единьтй государственнь1й реесщ 1оРидических лиц.
8.9' 8 слутае прекращения деятельности 9преждения 9иредитель

обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законнь1х

представителей) в другие учреждения! осуществляющие образовательнуто

деятельность по образовательньтм прощаммам до{цкольного образования.

реорганизации 9вреждения работникам8.10. |1ри
гарантируется
действутощим

ликвидации или
соблгодет-тие их

законодательством
прав и интересов в соответствии с

Российской Федерации.

9. локАльнь|в ноРмАтивнь!в Акть1 учРвя{дшни'1'
поРядо1( их пР1|11ятия

9'1' }нреждение принимает локапьнь1е нормативнь1е акть1, содержащие

нормь1' регулирутощие образовательнь]е отно1]]ения (далее - локальнь1е

норматив11ь1е актьт), в преде''1ах своей компетенции в соответствии с

действутоцим законодательством Российской Федерации в поРядке'

установленном настояцим уставом.
9.2. }нреждение самостоятельно разрабатьтвает и лринимает нормативнь1е

локальнь1е акть1 г1о основнь1м вопросам оРганизации и осущеотвлен!{'{

образовательной деятелъности'
9'3 ' ']]окальные актьт !нре;кдения принима1отся:

9.3.1. 3авед).ютцим (локальньте а1(ть|' регламентирутощие
и финансово-хозяйственнуто

!!

административну1о
обеспе.тиватощие ведение делопроизводства и др');

9.3.2' 1{оллегиальнь1ми органами управления, наделеннь1ми

в соответствии с уставо!1 }нреждения, !]оложениями о

органах управления по пред}'1ета]{ их ведения и компетенции:
- Фбщим собранием работников }нре;тсдения (положение об Фбщем

деятельность,

полномочи'1ми
коллеги[шьнь1х

собрании работт-тиков !нреждения и по1сальнь1е акть{ в соответствии с

[руловьтм законодатепьством Российской Федерации, а также

рег'1аментиРу}ощим деяте]1ь1{ость Фбщего собрания

}тре:кления);
- |1едагогическим советом (попо>кение о |{едагогичест<ом совете и

локштьнь1е а]сь1 по вог1росам управлен}1'1 педагогитеской деятельностьто'

орган!1зации методинест<ой работьт и т. д.).
- 6оветопц родителей (положение о €овете родителей и другие локштьнь|е

акть1)
9 4. [{ри при1.б1тии лока[ьнь1х ноРмативнь1х актов' затрагива]ощих права

воспитанн!1ков и работников 9пре;тсдении, учить1вается мнение советов

родите_цей, представите'11ьнь1х органов работников'

по вопросам!

работников



9.5. 1-1ормьт лока1ьнь1х норп1ативнь[\ з\-]о]_ :.-!:]:_;эцп1е по'цо}(ение
воспитанников или работников }нрежденття по с::;-э:]1_ с \ стаг{ов)1еннь1м

закот;одательством об образовании. щ}:!)зь]'1 ;!оно]ательством
положением либо пригтятьте с нару1пение\{ \ !^ _а:_01_-1-'ого порядка, не
приме11я1отся и подле>кат отмене 9чре}(дение}1.

[0. поРядок вн[свни'| и !мвн[ний и.]опо_1нг н1!й в } стАв

10'1. ]]4зменения в 9став }нреждения вносятся по ре!]]е!:::\1 ! .]Ре_]11те-.]'т.

10'2. ]4зменения и дополнения в !став учре;{]е;-:;=. }|веР]{{-]еннь1е
9нрел и': елет:. подле)!(а ] ! ос}!а!с ! веп нФй регис ] ра.] и и.

10'3' [осуларственная регисщашия изменений и :оло. ь-_егдтт"т в 9став
9трежления осуществляется в порядке, установ,]енно\1 -]ей!_тв}1ощим
законодательством.

10.;1' 14зт:енения и _1опо-1нен1] 1 в }став }нретсдения вст\ па]от в силу с
мо\'1ента !1х государственло1-1 рег!1с^трации.
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