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1.0бщие полол{ения
1.1. Ёастоящее |{оло>кение о внутренней системе оценки качества образования
(далее |[оло>кение) представляет собой локальньтй акт муницип€ш1ьного

до1пкольного образовательного учре)кдения <<{етский сад ]ф 26 <Флахсок> г.

соответствии с деиству}ощими правовь1ми и нормативнь1ми документами
системь1 образования:
о Федеральньтй закон ]{у 213 Фз (об образовании в Российской Федерации)) от

29.|2.2012г., л'13 ч. 3, н.7 ст' 28.;
. |{риказ 1!1иниотерства просвещения Российской Федерации ]ф з7з от

3|'0].2020г. (об утвер)кдении |{орядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основнь1м общеобр€шовательнь1м
прощаммам - образовательнь1м прощаммам до1школьного образования>>
(3арегистрировано в йинтосте РФ 31 авцста2020г. }Ф 59599);

о Федеральньтй государственньтй образовательнь:й стандарт до1цкольного
образования (утверхсдено прик€}зом Р1инистерства образования и науки
Росоийской Федер ации от |7 октября 20|3г. },]э 1 155);

о |{риказ Р1инистерства образоваъ|ия и науки Российской Федерации от 14

итоня 2013г. $у 462 <Фб утверя{дении порядка проведения самообследования
образовательной организацией>;
|[риказ йинобрнауки РФ от 1010 декабря 2013г.

образовательной
]\ъ 1з24 <Фб утверждении

организации, подлежащейпокс[зателеи деятельности
самообследовани1о));

о |{остановление [лавного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 15 мая 20|з года м 26 <<Фб утверх{дении €ан|{иЁ 2.4.1'3049-|з
к€анитарно-эпидемиологические требования к устройству' содер)1{ани1о и
ор ганиз ации р ея{има р аб оть1 до 1пкольнь1х о бр азовательнь1х организ а ций>> ;

о |{риказ Р1инистерства тР}Аа и социш1ьной защить1 РФ от 18 октября 2013г. ]т[э

544н (об утвер)кдении профессион€ш1ьного стандарта <<|{едагог

(педагогическая деятельность в сфере до1пкольного' нач€|.г1ьного общего,
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, унитель)>>.

о }став мдоу.
|.2. |{оло>кение определяет цели' задачи' принципь1 внутренней системь1
оценки качества образования (далее _ Б€Ф(Ф) в Р1|Ф9, ее организационну[о и
функциональну}о структуру' реа"лизаци}о (содер>кание процедур контроля и
экспертной оценки качества образов ания).
1.з. |{олоясение распространяется на деятельность всех работников мдоу,
осуществля!ощих профессион€ш1ьнуто деятельность в соответствии с трудовь1м
договором' в том числе, на сотрудников, работатощих по совместительству.
|.4. Ё{а основании данного |[оложения, мдоу обеспечивает разработку,
внедрение' проведение необходимьтх оценочнь1х процедур) анализ' учет и
дальнейтпее использование полученнь1х результатов.
1.5. в настоящем |[оло>кении исг1оль3у}отся следу}ощие терминь]:
|{ачесупво образованшя комплексная характериотика образовательной



деятельности и подготовки обунатощегося'
соответствия федеральньтм государственнь1м

вь1ража}ощая
образовательнь1м

степень их
стандартам

до1пкольного образования и потребностям физинеского или 1оридического
лица, в интересах которого осуществляетоя образовательная деятельнооть' в

том числе степень дости)кения планируемь1х результатов образовательной
программь1 (Федеральньтй закон от 29 декабря 201,2 г. \гр 27з-Фз (об
о браз ова нии в Ро с сийской Федер ации>> ) статья 2, л 29).

взаимосвязаннь1х субъектов, объектов' показателей, критериев' способов,
механизмов и процедур оценивания основнь1х качественнь1х характеристик

до' овидетельству}ощих о вь1полнении установленнь1х нормативов,
стандартов, требований и о)киданий (потребностей) родителей воспитанников
до1пкольньтх образовательнь1х организаций.
[{аче супв о у сло в ш й - вьтлолнение санитарно-гигиенических норм ортанизации
образовательного процесса; организация литания в до1школьном учреждении;
реализация мер по обеспечени}о безопасности воспитанников в организации
образовательного процесоа.

образования, происходящих в ней процессов и достигнутых результатов
ожиданиям и требованиям государства (Фгос до)' общеотва и различнь1х
групп потребителей: детей, родителей, педагогов й!Ф}, унителей начальной
1пколь1 (унитьтвая муницип€|льну}о стратеги}о' ща)кдан окий заказ.)
|{онгпроль 3а образоваупельной 0еяупельносупьк) в ра!у'к0х реа./.ш3ацшш
[1роерало./у'ь! в п[доу осуществляется не 3а образовательнь1ми результатами
обунатощихся' а за условиями ее реализации) которь1е и способствук)т
достижени}о детьми определеннь1х образовательнь|х результатов.
1,1спользуемь1е в мдоу критерии оценки эффективности деятельности
отдельньтх работников дол}кнь1 брлть построень1 на показателях,
характеризу}ощих создаваемь1е ими уоловия' при ре€!"лизации образовательной
прощаммь1 (комментарии к Фгос доц1кольного о6разования, письмо
\4инобрнауки РФ от 28 февраля2014 г. }Ф 08-249) .

9ценшванше качес/пва
деятельности, реализуемой
|{рограммьт в до1пкольном

оценивание соответствия образовательной
мдоу, заданнь1м требованиям €тандарта и
образовании направлено в перву[о очередь на

оценивание созданнь1х организацией условий в процес)е образовательной
деятельности (|{римерная основная образовательная прощамма, 2015 год).
[{ршпоершй признак' на основании которого производитоя оценка'
классификация оцениваемого объекта.
/\|оншгпоршна в сшс!пе,]у'е оброзованшя комплексное ана]!итическое
отслеживание процессов' определя}ощих количественно - качественнь1е
изменения качества образовани\ результатом которого является установление
степени соответствия измеряемьтх образовательнь1х результатов' условий их
достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативнь1х

документах лок€ш1ьнь1х актах, системегосударственно-общественнь1хи
ктребований качеству образования, а также личностнь1м ожиданиям

участников образовательного процесса.



![з.гперенше _ метод регистрации состояну|я качества образования, а так)ке
оценка уровня образовательнь1х достих<ений, которь1е име}от
стандартизированну1о форму и содержание которь|х соответствует

реапизуемь1м образовательнь1м прощаммам.
|осу0арстпвенньсй обршзоваупельньуй сгпан0аргп 0оудцкольно?о образованшя
представляет собой совокупность обязательнь1х требований к до1пкольному
образовани}о' являетоя ориентиром для независимой оценки качества
до1пкольного образования.
|.6. в качестве источников даннь1х для оценки качества образования
исполь3у}отся:

. образовательная статистика;

. мониторинговь]е исследования;

. социологические опрось1;

. отчеть1 педагогов Р1АФ};
о пФ€9щение Ф!, меролриятий, организуемь1х педагогами 1!1!Ф)/.

1.7. €рок данного [{оло:кения не ощаничен. |[оло>кение действует до прин'1тия
нового.
2. Фсновнь!е цели ) з^д^чи) функции и принципь[ системь[ оценки качества

образования
2.|. !]ель - установление ооответствия качества до1школьного образования в
мдоу федеральному государственному образовательному стандарту
доцлкольЁого образ ования, треб ован иям и (или) потребностям потребителей.
2.2.3а0ачш:
2'2.|. Фпределение объекта системь1 оценки качества образования,

установление параметров' подбор, адалтация' разработка, систематизация
нормативно-диагностических материш1ов' методов контроля.
2'2.2. €бор информации по различнь1м аспектам образовательного процесса,
обработка и анализ информации по различнь1м аспектам образовательного
процесса.
2.2'з. |[ринятие ре1пения об изменении образовательной деятельности'
разработка и реа]тизация индивиду€|-пьнь1х мар1шрутов психолого-
педагогического сопрово}( дения обуиатощ ихся.
2.2.4. Азунение состояния развития и эффективности деятельности мдоу,
лринятие р е тш е н ий' пр о гн оз и р о в ан и е Р азвития;
2.2.5. Расгширение общественного участия в управлении образованием в
мдоу.
2.1. |1ршнц!'пь!:

. системности;

. объективности информации о качестве образования;

. открь1тооти процедурь1оценкикачестваобразования и
информации для различнь1х щупп потребителей;

. реаг{истичности требований, показателей, критериев качества
о бр аз ов а \тия, их с оци ал ьн ой и лично стно й зн ачимо сти ;

. учета возрастньтх особенностей развития отдельнь1х обунатощихся
при оценке результатов их обуненияиРазвития;



о

2.4.
1,1нформационная: дает
педагогического процесоа'

миними3 ации системь1 пок€}зателеи.
Функции:

возмо)кность вь1яснить результативность
получить сведения о состоянии образовательной

деятельности, обеспечить обратну!о связь.
|[обудительная.' участие в оценке качества р€вличнь1х участников
педагогического процесса (воспитателей, заведу}ощего, стар11]его
воспитателя' родителей) _ повь11пает уровень их педагогической культурь1'
интерес к воспитани}о, побу:кдает к более глубокому изученик) детей,
самоанали3у своего педагогического тРуда.
Формирутошдая: внедрение оистемь| оценки качества в работу мдоу
позволит более эффективно использовать (зону ближайтшего Развития>>

ребенка. Аля полноценного формирования личнооти ребенка необходимо
знать его сильньте, слабьте и оформля}ощиеся сторонь1, что мо}(ет бьтть полно
отсле)кено с помощь}о системь1 оценки качества. Фпираясь на его результать1,
педагог смо)кет подобрать методь1 и приемь1 индивиду€!льно для каждого
ребенка, учитъ1вая его во3мох{ности' что, несомненно' ока)кет положительное
влияние на уровен р&звития детей, помо}(ет избе>кать вь|падения из зонь1
въ|имания педагога каких-либо недостатков и трудностей. в воспитании
личности ребенка.
1(оррекционная.' тесно связана с формирутощей функцией. Ёаправленность
оценки. качества на особенности текущих процессов предполагает
обнарухсе ние и фикоацито многочисленнь1х непрогнозируемь1х' неожиданнь1х

р езультатов р е ализ ации обр аз овательной работьт.
3. 0рганизационная и функциональная структура

системь! оценки качества образования
3.1' Фрганизационная структура мдоу, занима}ощаяся оценкой качества
образования и интерпретацией полученнь|х результатов, вкл1очает в себя:
администраци}о мдоу, |[едагогический совет' временнь1е структурь1
(творнеокие группь1 педагогов' коми соии' группа мониторинга).
3 '2. Администрация й!Ф9 |

о формирует блок лока.]1ьнь1х актов, рецлиру}ощих функционирование
всоко мдоу и приложений к ним' утверх{дает их прик€вом 3аведу[ощего
мдоу и контролирует их исполнение;

. разрабать1вает мероприятия и готовит предложени\ направленнь1е на
совер1]]енствование системь1 оценки качества образования Р1!Ф9, уластвует
в этих мероприятиях;

. обеспечивает на основе образовательной программь1 проведение в мдоу
контрольно-оценочнь1х процедур' мониторинговь1х, социологических и
статистических иссл дований по вопросам качества образоваъ|ия;

. организует систему мониторинга качества образования в мдоу,
осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о
состоянии и диътамике ртзвития;
анализирует результать1 оценки качества
до1пкольного учреждения;
организует изучение информационнь1х запросов

образования на уровне

основнь1х пользователеи



системь1 оценки качества образования;
. обеспечивает условия для подготовки педагогов й{Ф)/ и общественнь1х

экспертов к осуществлени1о контрольно-оценочнь1х процедур;
о обеспечивает предоотавление информации о качестве образования на

р€шличнь1е уровни системь1 оценки качества образования;
о формирует информационно аналитические материаль1 по результатам

оценки качеотва образования (анализ работьт мдоу за унебньтй [ФА,

самообследование деятельности мдоу, публинньтй доклад заведу1ощего);
. принимает управленческие ре1пения ло развити1о качества образования на

основе анализа результатов' полученнь1х в процессе ре€|лизации Б€Ф1{Ф.
3.3. [{едагогический совет Р1АФ9:
о принимает участие в формировании информационнь1х запросов основнь1х

поль3ователей системь1 оценки качества образования Р1[Ф};
. принимает участие в обсух<дении системь1 показателей, характериз}|гощих

с о стояни е и динамику р а3 в и тия оист емьт о бр аз ования;
. принимает учаотие в эксперти3е качества образовательнь1х результатов'

условии организации
до|пкольном учре)кдении;

воспитательно-обра3овательного процесса в

. участие в оценке качества и результативности труда работников 1!1{Ф9,

распредело.1ии вь1плат стимулиру1ощего характера работникам и
согласовании их распределения в порядке' устанавливаемом локы1ьнь1ми
актами йАФ9;

. содействует организации работьт по повь11шени}о квалификации
п ед агогич е с ких р аб отни ков' р €швити1о их тв орч е с к их инициатив;

. принимает участие в обсух<дении сиотемь{ показателей, характеризу}ощих
состояние и динамику развитутя системьт образования в й!Ф9;

о заслу1пивает информаци}о и отчеть1 педагогических работников' докладь1
представителей организаций и учре}(дений, взаимодейству}ощих с }и1{Ф)/
по вопросам образования и воспитания обунатощихся) в том числе
сообщения о проверке соблтодения санитарно-гигиенического ре)кима в
мдоу' об охране труда' здоровья и)кизни воспитанников и другие вопрось1
образовательной деятельности мдоу.
з.4' €лух<ба (группа) мониторинга:

. разрабать1вает методики оценки качества образования;

. участвует в разработке системь1 показателей, характеризу}ощих состояние и
динамик у р ызвития йАФ! ;

о участвует в разработке критериев оценки результативности
профессиональной деятельности педагогов й!Ф)/;

о проводит экспертизу мдоу по оценке качества образования, динамики
ръзвития обунагощихся и
совер1пенствовани}о;

формирует предложения по их

о готовит предлоя{ения для администрации по вьтработке управленческих
регпений по ре3ультатам всоко.

4. Реализация внутренней системь[ оценки качества образования
4.1. Реализация внутренней сист мь1 оценки качества образования



/

осуществляется на оонове нормативнь1х правовь1х актов Российской
Федерации' регламентиру}ощих ре€|лизаци}о всех процедур конщоля и оценки
качества образования.
4.2. йероприятия по реализации целей и задач всоко планирук)тся и
осуществля}отоя на основе проблемного анализа образовательного процесса
мдоу, определения методологии, технологии и инструментария оценки
качества образования.
4.3. |1редметом всоко являтотся:
- качество условийреализации ФФ|{ мдоу'
- каче отво организ ации обр азовательного процесоа,
_ качество результата освоения ФФ|[ мдоу.
4.4. [1роцесс Б€Ф1{Ф состоит из с]1еду}ощих этапов:
- н о р]иа1пцвн о -у с 1п ано в о чньтй

о Фг1Р€деление основнь1х пок€вателей,инструментария,
о Фг{Р€деление ответственнь1х лиц'
о подготовка приказа о срокахпроведения

- шн ф орлаац11онн о - ёцаен о стпическшй
. сбор информации о помощь}о подобраннь1х методик

- ана]1ш/пшческцш
. анаг|из полученнь|х результатов'

сопоставление результатов с нормативнь1ми пок€вателями'

ус1ановление причин отклонен!1я; Ф!€Ё(а рисков
- ц1по 2 о в о -пр о 2н о с 1пшч е с кшш

. предъявление полученнь1х результатов науровеньпедагогического
коллектива'

. разработка дальнейплей стратегии работьт мдоу.
4.5 . Р еализация в соко осуществляется посредством существу}ощих процедур
оценки качества образования.
4.5.|. €одер>кание процедурь1 оценки качества условий ре€}лизации ФФ|{
мдоу вкл}очает в себя:
1 ) тр еб ов ания к психолого-педагогическим усло в иям:
. наличие с истемь1 психолого -педагогической оценк и развития обуяа[ощихся,

его динамики, в том чиоле и3мерение их личностнь1х образовательнь1х

результатов;
. наличие уоловий для медицинского сопрово)кдения обунатощихся в целях

охрань1 и укрепления их здоровья;
. наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам

воспитания и обуяения обунатощихоя, инкл}озивного образования (в слу{ае
его организации);

о напичие организационно-методического сопровождения процесса
реапизации ФФ|{, в том числе в плане взаимодействия с социумом;

. оценка возмо)кности предоставления информации о ооп семье и всем
заинтересованнь1м лицам, вовлечённь1м в образовательньтй процесс, а так)ке
1пирокои

. оценка
общественности;
эффективности оздоровительной работьт

т.п.).г1рощаммь1' рех{им дня и
(здоровьесберегатощие



динамика состояния 3доровь я и лсихофизинеского р€}зви тия о6уна}ощихся.
2) требования к кадровь1м условиям:
. укомплектованность кадрами;
. образовательнь1й ценз педагогов;
. уровень квалификации (Аинамика роста чиола работников, про1пед1пих

(|к);
. динамика роста категорийности;
. результативность квалификации

педагогов);
. наличие кадровой стратегии.

(профессион€тпьнь1е достит{ения_

3 ) треб ов ания к материаг{ьно-техниче ским условиям :

. оснащенность щупповь1х помещений, кабинетов современнь1м
оборупованием, средствами обунения имебельто;

о оценка состояния условий вослитану|я и обуления в соответствии с
н орматив ами и тр ебо в ан иями € ан|{иЁ;

о оценка соответствия слух<бьт охрань1 труда и обеспечения безопасности (1Б,
от' ппБ' произ водственно й санитариу!' антитеррористической б езопасности)
требованиям нормативнь1х документов;

о инфоРмационно _ технологическое обеспечение (налиние технологического
оборудов ания, оайт а, прощаммного обеспече ния).

4) требования к финансовь1м условиям:
о финансовое обеспечение реа"]1изации ооп мдоу осуществляется исходя из

стоимости услуг на основе государственного (муницип€|_г{ьного) задания.
5 ) тр еб ов ания к развива1ощей предметно-пространственной среде :

. соответствие компонентов предметно-пространотвенной средь1 реализуемой
образовательной программе мдоу и возрастнь!м возможноотям
обунатощихся;

. организация образовательного пространства и разнообразие матери€|_пов'
оборулования и инвентаря (в здании и на унастке) в соответствии с
требованиями гооударственного образовательного стандарта
(трансформируемость' полифункцион€!"льность' вариативность, доступность'
безопасность);

. наличие условий для инклтозивного образования (в слг{ае его организации);

. наличие условий для общения и совместной деятельности обунатощихся и
взросль1х (в том числе обунатощихся р€вного возраста), во всей группе и в
ма,1ь1х группах' двигательной активности обулатощихся, а такя{е
возможности для у е динения;

о унёт национ€ш{ьно-культурнь1х' климатических условий' в которь1х
осуществляется образовательньтй процесс.

4.5.2. €одер>кание процедурь1 оценки качества организации образовательного
процесса вкл}очает в себя:
- ре3ультать1 лицензирования;
- оценку рацион€|льности вьтбора рабояих прощамм и технологий;
- обеспечен ность методическими пособиям и и лит ературой ;

- эффективность механизмов самооценки и вне1]-тней оценки деятельности
путем анализа ежегоднь1х публиннь1х докладов;



- оценку открь1тости мдо! для родителей и общественнь1х организаций,
анкетирование родителей ;

- участие в профессион€!_г{ьнь1х конкурсах р€вного уровня.
4.5'з. €одерхсание процедурь1 оценки качества результата освоения ооп
мдоу вкл}очает в себя:
- наличие системь1 стандартизированной диагностики, отра>катощей
с о отв етств ие ур о в ня р азвития обуна!ощихся возр астнь1м орие нтир ам ;

- наличие системь1 комплексной психолого-педагогического диагностики'
отрах{а}ощей динамику индивидус!"льного развития обунатощ ихся' динамику
показателя здоровья детей, динамику уровня адалтации детей раннего
во3раста' уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемь1х

услуг мдоу.
4.6. 1{ритерии вь1ступа1от в качестве инструмента' призванного наполнить
содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов
деятельности мдоу.
4.]. 1(ритерии представлень1 набором расчетнь1х пок€вателей, которь1е при
необходимости моцт корректироватьоя' источником расчета явля}отся даннь1е
статистики.
4.3. |{ериодичность проведения всоко, субъекть1 оценочной деятельности'
формьт ре3ультатов оценивания' а так}ке номенклатура показателей и
парамещов качества устанавлива}отся ре1пением |{едагогического совета и
утвер}(да}отся приказ ом заведу}ощего 1м1!Ф}.
4'9. |[о итогам анализа полученнь1х даннь1х всоко, готовятся
соответству}ощие документьт (отнеть1, справки' док.т1адьт), которь1е доводятся
до сведения ледагогического коллектива, учредителя, родителей. Результатьт
всоко явля}отся основанием для лринятия админиотративнь1х ретшений на

уровне мдоу.
5. 0бпцественноеучастие в оценке и контроле качества обра3ования

5.1. |1ридание гласности и открь1тости результатам оценки качества
образования осуществляется путем предоставления информации: основнь!м
шотребителям результатов системь1 оценки качества обр€вования; средствам
массовой информации через публинньтй доклад заведу[ощего' йАФ!;
размещение аналитичеоких матери€ш1ов' результатов оценки качества
образования на официальном сайте мдоу.


